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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO CORONADO E CASTRO - TROFA

PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro, Trofa, adiante designado por AECC, foi
homologado por despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar
em 28 de junho de 2012.

O AECC é dotado de drgaos préprios de administracao e gestdo, integrando estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar, dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secundario, que
abrangem a Unido de Freguesias do Coronado (S. Romao e S. Mamede), a freguesia de Covelas, a
freguesia do Muro e a Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes, do concelho da Trofa, a partir
de um projeto educativo comum.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual, que
reconhece a autonomia da escola e que constitui o regulamento interno como um dos
instrumentos dessa autonomia, respetivamente no numero 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do
nimero 1 do artigo 9.2, o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe estd atribuida na alinea
d) do nimero 1 do artigo 13.2 do mesmo diploma legal, aprova o presente Regulamento Interno
do AECC, doravante designado por “regulamento”.

PARTE | - DISPOSICOES GERAIS E CARACTERIZAGAO DO
AGRUPAMENTO

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e
garante as regras de convivéncia que asseguram o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integra¢ao social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e dos restantes membros
da comunidade educativa, do patrimdnio da escola, assim como a realizagao profissional e pessoal
dos docentes e ndo docentes.

Secgdo | — DisposigOes gerais

Artigo 1.2 - Objeto e Ambito de Aplicagdo

1. O presente regulamento define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos
ensinos basicos e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacdo atual, o regime de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que
integram o AECC, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, das atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia, dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos, das estruturas de participacdao dos
alunos, bem como os direitos, deveres, competéncias e responsabilidades de todos os membros
da comunidade educativa e normas de funcionamento.

2. Este regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar do AECC: alunos,
pessoal docente, pessoal ndao docente, pais e encarregados de educagdo, representantes da
autarquia local, visitantes e utilizadores das instalacdes e espagos escolares, drgaos de
administracdo e gestdo, coordenadores de estabelecimento, estruturas de coordenacao educativa
e de supervisdo pedagdgica.
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Artigo 2.2 - Objetivos

S3o objetivos do presente regulamento contribuir para a criacdo de um clima propicio ao
desenvolvimento do processo educativo, através de normas que visam:

1. Delimitar o ambito de acdo de cada setor, definindo competéncias, exigindo responsabilidades,
eliminando lacunas e interferéncias e garantindo a independéncia da ac¢ao.

2. Orientar a participacdo da familia na escola, quer através das associacbes de pais e
encarregados de educacdo, ou individualmente, através de sugestdes e outros apoios.

3. Proporcionar um ambiente propicio ao desenvolvimento dos alunos a todos os niveis e a
realizacdo humana e profissional de todos os membros do AECC.

Seccdo Il — Caracteriza¢cdao do agrupamento e oferta educativa

Artigo 3.2 - Constituicao do AECC

O AECC é constituido por todos os estabelecimentos de educagdo e ensino publicos da Unido de
Freguesias do Coronado (S. Romao e S. Mamede), da freguesia de Covelas, da freguesia do Muro e
da Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes.

Designagao do Estabelecimento de Educagao e Ensino - Localidade

Escola Sede:
Escola Basica e Secunddria de Coronado e Castro, Unido de Freguesias do Coronado (S. Romao e
S. Mamede)

Escola Bésica de Portela, Unido de Freguesias do Coronado (S. Romao e S. Mamede)

Escola Basica de Fonteleite, Unido de Freguesias do Coronado (S. Romao e S. Mamede)

Escola Basica de Vila, Unido de Freguesias do Coronado (S. Romao e S. Mamede)

Escola Bésica de Feira Nova, Unido de Freguesias do Coronado (S. Romao e S. Mamede)

Escola Basica de Querelédo, Covelas

Escola Basica de Estacdo, Muro

Escola Basica do Castro, Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes

Escola Basica n.2 1 de Giesta, Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes

Jardim de Infancia de Giesta, Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes

Escola Basica n.2 1 de Cerro, Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes

Escola Basica n.2 2 de Cerro, Unido de Freguesias de Alvarelhos e Guiddes

Artigo 4.2 - Oferta educativa

1. A oferta educativa do AECC abrange a educacdo pré-escolar, o0 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e o ensino secunddrio. Outros cursos poderdo ser criados de acordo com o interesse da
comunidade e as orienta¢des da administra¢do educativa.

2. No AECC funcionam atividades de animacdao e de apoio a familia, componente de apoio a
familia e atividades de enriquecimento curricular e, ainda, varios clubes e projetos.
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3. Os estabelecimentos de educagdo e ensino do AECC podem aderir a projetos de ambito local,
regional, nacional ou internacional, nomeadamente ao projeto de desporto escolar, a rede de
bibliotecas escolares, eco-escolas, clube europeu, entre outros.

PARTE Il - ORGANIZAGAO INTERNA

Capitulo | - Orgdos de Administracdo e Gestio

Artigo 5.2 - Orgdos de dire¢do, administra¢do e gestdo

1. Adirecdo, administracdo e gestdao do AECC sdo asseguradas por érgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos na lei e no presente regulamento.
2. S3o orgdos de direcdo, administracao e gestao do agrupamento:

a. O Conselho Geral;

b. O Diretor;

c. O Conselho Pedagdgico;

d. O Conselho Administrativo.

Seccao | - Conselho Geral

Artigo 6.2 - Definigcao

1. O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo estratégica responsavel pelas linhas orientadoras da
atividade do AECC, no respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, na politica educativa do Governo e no Projeto
Educativo Municipal encontrando-se salvaguardada a participacdo e representacao da
comunidade educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacao,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de Janeiro, na sua redacdo atual.

Artigo 7.2 - Composicao

O Conselho Geral é composto por 21 membros assim distribuidos:
7 representantes do pessoal docente.
5 representantes dos pais e encarregados de educacao.
1 representante dos alunos do ensino secundario.
2 representantes do pessoal ndo docente.
3 representantes da comunidade local.
3 representantes da autarquia local.
O diretor participa sem direito a voto.

Artigo 8.2 - Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente s3do eleitos por todos os docentes e técnicos
especializados em exercicio de fungdes no AECC.
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2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos referidos no presente regulamento.

3. Arepresentacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacdo do AECC sob proposta das respetivas organizacdes
representativas.

5. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades, sdo cooptados pelos demais membros.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢cdes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 9.2 - Impedimentos

1. Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao
pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcgdes de assessoria da dire¢cdo, ndo podem
ser membros do Conselho Geral.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do conselho
pedagégico.

Artigo 10.2 - Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
2. O presidente do Conselho Geral, ou quem as suas vezes fizer, nos 60 dias anteriores ao termo
do respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do
pessoal docente, do pessoal ndao docente, alunos e representantes dos pais e encarregados de
educacgdo naquele 6rgao de administragdo e gestdo.

3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e sdo afixadas nos lugares habituais.

4. Nas assembleias eleitorais dos alunos, do pessoal docente e ndo docente, as urnas mantém-se
abertas durante sete horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

5. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se uma ata,
a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o
desejarem.

Artigo 11.2 - Eleicdao dos representantes do pessoal docente

1. Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo constituindo-se em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em nlimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral.

3. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

4. As listas sdo entregues, até 5 dias Uteis antes da realizacdo da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e
fara afixar nos locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.
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5. As listas devem assegurar, na medida do possivel, uma representacdao dos educadores de
infancia e de um professor de cada um dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

6. Cada lista podera designar um representante para acompanhamento do ato eleitoral.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 12.2 - Eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente

1. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do constituindo listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral.

3. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

4. As listas sdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do
Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados na convocatodria daquela assembleia.

5. As listas devem assegurar, na medida do possivel, uma representacdao equitativa de membros
efetivos e suplentes dos estabelecimentos de ensino das duas areas geograficas do agrupamento.
6. As listas podem designar um representante para acompanhamento do ato eleitoral.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 13.2 - Eleigao do representante dos alunos do ensino secundario

1. Os representantes dos alunos candidatam-se a elei¢do constituindo-se em listas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral.

3. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

4. As listas sdo entregues, até 5 dias Uteis antes da realizacdo da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e
fard afixar nos locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.

5. Cada lista podera designar um representante para acompanhamento do ato eleitoral.

6. Quando ndo houver lugar a designacdo do representante dos alunos, o seu lugar previsto no
Conselho Geral transita para a representa¢ao dos pais e encarregados de educacgao.

Artigo 14.2 - Elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagao

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo candidatam-se a eleicdo através da
apresentacao de listas, propostas pelas respetivas associacdes.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral.

3. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.
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4. Apenas podem ser propostos e eleitos, nos termos dos nimeros anteriores, os encarregados de
educacdo que constem como tal nos registos administrativos do AECC.

5. As listas sdo entregues, até ao inicio da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral,
ou a quem as suas vezes fizer.

6. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 15.2 - Designacao dos representantes do municipio

O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, solicita
a Camara Municipal a designacao dos respetivos representantes.

Artigo 16.2 - Cooptacgao dos representantes da comunidade local

1. Para efeitos da cooptacdo dos trés representantes da comunidade local, os demais membros
do Conselho Geral, na primeira reunido, escolhem as personalidades individuais e/ou institui¢des,
organizagdes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, preferencialmente de
entre aqueles que colaboram ou tém parcerias com os estabelecimentos de ensino do AECC.

2. As instituicdes, organizagdes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico
convidadas devem indicar os seus representantes no prazo de 30 dias.

3. No caso de ndo haver indicacdao de representante por parte de alguma instituicdo os demais
membros do Conselho Geral devem indicar outra instituicdo de acordo com o ponto 1 do presente
artigo.

Artigo 17.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral s3do substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao, designagao ou cooptacao.

4. As vagas resultantes da cessa¢do/perda do mandato dos membros eleitos do pessoal docente
serdo preenchidas, preferencialmente, pelo primeiro candidato suplente do mesmo nivel de
educacdo/ensino ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato.

5. As vagas resultantes da cessacdo/perda do mandato dos membros eleitos do pessoal ndo
docente serdo preenchidas, preferencialmente, pelo candidato suplente da mesma 4drea
geografica.

Artigo 18.2 - Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral estdo definidas no artigo 132, do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, na sua redacdo atual.

2. Compete igualmente ao Conselho Geral, de acordo com o referido no n.2 1, decidir sobre a
constituicdo de comissdes que ndo tenham sido propostas pelo conselho pedagégico nem pelo
diretor.

8 Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO CORONADO E CASTRO - TROFA

Artigo 19.2 - Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre.
2. O Conselho Geral reune extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente,
sempre que solicitado por um terco dos seus membros ou por solicitacao do diretor.

Seccao Il - Diretor

Artigo 20.2 - Definigao

O diretor é o 6rgao de administracdao e gestao do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos de acordo com a legislacdao em vigor.

Artigo 22.2 - Competéncias do Diretor

1. S30 competéncias do diretor todas as que constam no artigo 202, do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, na sua redacdo atual e demais legislacdo em vigor.
2. S3do ainda competéncias do diretor:
a. Nomear o subdiretor e os adjuntos;
b. Nomear os assessores técnico-pedagogicos;
c. Constituir, no ambito das escolas ou do agrupamento, grupos de trabalho ou comissoes
especializadas que contribuam para a consecucdo do projeto educativo e para um
melhor funcionamento do AECC.

Artigo 23.2 - Recrutamento

O processo de recrutamento do diretor encontra-se definido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, na sua redagao atual.

Artigo 24.2 - Assessoria da Diregdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com os normativos legais.

2. Os assessores sao recrutados entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no AECC.

3. As competéncias dos assessores serao definidas pelo diretor.

Secgao lll - Conselho Pedagégico

Artigo 25.2 - Definigao

O conselho pedagdgico tem por fungdes a coordenacgdo e supervisido pedagodgica e orientacdo
da vida educativa do AECC, nomeadamente no que se refere aos dominios pedagdgico-didatico,
de orientacdo e acompanhamento dos alunos, da formacao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 26.2 - Composicao

O conselho pedagdgico do AECC é composto por 17 elementos, com a seguinte constituicdo:
O diretor que, por ineréncia, preside;
7 coordenadores de departamentos, sendo:
1 coordenador do departamento da educacgao pré-escolar;
1 coordenador do departamento do 12 ciclo;
1 coordenador do departamento de linguas;
1 coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
1 coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
1 coordenador do departamento de expressdes;
1 coordenador do departamento da educacdo especial;
3 coordenadores pedagdgicos de ciclo do ensino basico;
1 coordenador pedagdgico do ensino secundario;
1 coordenador da equipa de autoavaliacao;
1 coordenador do nucleo de projetos;
1 coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
1 coordenador da formacdo;
1 coordenador do servico de psicologia e orientacdo.

Artigo 27.2 - Competéncias

1. As competéncias do conselho pedagogico sdo as que constam do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

2. Compete ainda ao conselho pedagdgico, no ambito da legislacdo referida no numero anterior,
constituir as comissdes especializadas que entenda necessdrias para um eficaz exercicio das suas
competéncias.

Artigo 28.2 - Funcionamento

1. O conselho pedagédgico reine mensalmente, com excec¢dao dos periodos de interrupgcao das
atividades letivas, podendo ainda ser convocado extraordinariamente nas seguintes ocasides:

a. Poriniciativa do seu presidente;

b. Por iniciativa de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes;

c. Sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o justifique.
2. Nas reunides plendrias ou de comissao especializada, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 332 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, na sua redacdo atual, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.
3. De cada reunido do conselho pedagdgico é elaborada uma ata que serd assinada pelo
presidente da reunido e pelo secretario.

Artigo 29.2 - Designacao e mandato dos membros do Conselho Pedagégico

1. Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. Os restantes membros sdo designados pelo diretor.
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3. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragdo de quatro anos letivos e cessa
com o mandato do diretor.

4. Os membros do conselho pedagdgico podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

Seccao IV - Conselho Administrativo

Artigo 30.2 - Definigao

O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 31.2 - Composigao

O conselho administrativo é composto por 3 elementos, com a seguinte constitui¢ao:

1. O diretor, que preside.
2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.
3. O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 32.2 - Competéncias e Funcionamento

As competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estdo definidos,
respetivamente, nos artigos 38.2 e 39.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo
atualizada.

Capitulo Il — Coordenacdo de Estabelecimentos

Artigo 33.2 - Competéncias

Sdo competéncias do coordenador de estabelecimento de educacdo e ensino as que constam
do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, na sua redagdo atual.

Artigo 34.2 - Designacao e mandato do Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo e de ensino pertencente ao AECC é
assegurada por um coordenador, designado pelo diretor.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, na escola sede do agrupamento ndao havera lugar a
designacdo do coordenador, bem como nos estabelecimentos de educag¢do e ensino com menos
de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes.

3. Nos estabelecimentos de educacdo e ensino com menos de trés docentes em exercicio efetivo
de funcdes o diretor designara, de entre os seus docentes, um representante com as mesmas
funcbes de coordenador.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.
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Capitulo Ill — Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 35.2 - Definicao

As estruturas de orientagdo educativa sdo estruturas de coordenagdo e supervisao pedagogica
e colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Secgao | - Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 36.2 - Composicao
As estruturas de coordenacado educativa e supervisdao pedagdgica do AECC sdo as seguintes:

1. Articulagao e gestao curricular:
a. Departamento curricular da educagdo pré-escolar;
Departamento curricular do 12 ciclo do ensino basico;
Departamento curricular de linguas;
Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
Departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
Departamento curricular de expressdes;
g. Departamento de educacdo especial.
2. Organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma, grupo de criangas e de
alunos:
a. Educadores titulares de grupo;
b. Docentes titulares de turma do 12 ciclo e docentes de inglés do 12 ciclo;
c. Conselhos de turma.
3. Coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo e ensino secundario.
4. Avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
5. Outras estruturas de coordenacao:
a. Nucleo de Projetos.
Formacao de Pessoal Docente e Nao Docente.
Equipa de Autoavaliacdo.
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento.

-~ 0 oo o

®m a0 T

Artigo 37.2 - Objetivos

S3o objetivos das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica:

1. A articulagao e gestdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento
curricular: as Aprendizagens Essenciais, homologadas através do Despacho n.2 6944 -A/2018, de
18 de julho, do Despacho n.2 8476 -A/2018, de 31 de agosto, do Despacho n.2 7414/2020, de 17
de julho, e do Despacho n.2 7415/2020, de 17 de julho; a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania, de modo a garantir que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria homologado através do Despacho n.2 6478/2017,
de 9 de julho.
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2. A organizagdao, o acompanhamento e a avaliagdao das atividades de turma, grupo de criangas ou
de alunos;

3. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo e ensino secundario.

4. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Seccao Il - Articulacao e Gestao Curricular

Artigo 38.2 - Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares organizam-se de acordo com o quadro seguinte:

DEPARTAMENTOS Grupo de recrutamento
Educagao pré-escolar 100 — Educagao Pré-Escolar
12 ciclo do ensino basico 110 - Ensino Basico - 12 Ciclo
120 - Inglés

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia (se
lecionarem maioritariamente Portugués)
Linguas 220 — Portugués e Inglés

300 - Portugués

320 — Francés

330 —Inglés

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia (se
lecionarem maioritariamente Histéria e
Geografia de Portugal)

Ciéncias sociais e humanas 290 — Educagdo Moral e Religiosa

400 — Historia

410 — Filosofia

420 — Geografia

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica

Matemdtica e ciéncias experimentais | 510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

550 — Informatica

240 — Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educagao Musical

260 — Educagdo Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacao Fisica

Expressoes

910 — Educacao Especial - apoio a criancas e
jovens com graves problemas cognitivos, com
Educacao especial graves problemas motores, com graves
perturbacdes da personalidade ou da conduta,
com multideficiéncia e para o apoio em
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DEPARTAMENTOS Grupo de recrutamento

intervengdo precoce na infancia.

Artigo 39.2 - Competéncias dos departamentos curriculares

Aos departamentos curriculares compete:
1. Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento que leve a concretizacdo do Projeto
Educativo do AECC.
2. Planificar as atividades letivas, adequando-as a realidade do AECC de modo a garantir que
todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.
3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenac¢ado e supervisdao do AECC, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
guer das componentes de ambito local do curriculo.
5. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.
6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos, implementando formas de lidar com a diferenca, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condicbes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispGe para
gue todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa.
7. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacao das aprendizagens.
8. Assegurar o desenvolvimento do processo de interagao colaborativa e de supervisao
pedagdgica.
9. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
10. Avaliar e justificar o grau de consecucao das planificacbes das atividades letivas no final de
cada periodo e do ano letivo.
11. Identificar necessidades de formagao dos docentes e colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos professores.
12. Colaborar com o diretor de instalagcbes na inventariacdo dos bens adstritos as respetivas
disciplinas.
13. Propor ao conselho pedagdégico os manuais escolares a adotar.

Artigo 40.2 - Competéncias do departamento de Educacdo Especial

Ao departamento de Educacdo Especial compete:
1. Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento que leve a concretizacao do Projeto
Educativo do AECC.
2. Corresponsabilizar-se na aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
3. Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes dos
alunos na definicao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao.
4. Colaborar com a Direcdao e com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos.
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5. Assegurar o desenvolvimento do processo de interagdao colaborativa e de supervisdo
pedagégica.

6. Identificar necessidades de formacdo dos docentes e colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracao e execuc¢ao do plano de formacao dos professores.

7. Proceder a inventariacao dos bens adstritos ao departamento.

Artigo 41.2 - Funcionamento

Os departamentos rednem ordinariamente duas vezes por periodo.

Artigo 42.2 - Competéncias dos Coordenadores de Departamento Curricular

Compete aos coordenadores dos departamentos curriculares:

1. Convocar e presidir as reunides do departamento curricular, comunicando aos servigos
administrativos as faltas as reunides.

2. Participar nas reunides do conselho pedagdgico.

3. Coordenar a planificagao das atividades letivas e pedagdgicas.

4. Assegurar a coordenagao das orientagOes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola.

5. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram os
departamentos curriculares, de forma a harmonizar procedimentos e rentabilizar recursos.

6. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

7. Coordenar a elaboragao da Informagao-Prova de Equivaléncia a Frequéncia.

8. Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de psicologia e orientacdo e os educadores de
infancia/professores titulares de turma/diretores de turma, medidas nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo.

9. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico.

10. Proceder ao levantamento das necessidades pedagodgicas e formativas dos elementos do
respetivo departamento.

11. Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento das componentes curriculares locais e
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

12. Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
AECC.

13. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas.

14. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino,
consoante os casos.

15. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas, especialmente
no periodo probatdrio.

16. Coordenar anualmente a implementacdo do processo de interacdo colaborativa e de
supervisdo pedagdgica do respetivo departamento.

17. Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas ou nivel de
ensino.

Artigo 43.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento de Educagao Especial

Compete ao coordenador do departamento de educacdo especial:
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1. Convocar e presidir as reunides do departamento, comunicando aos servicos administrativos as
faltas as reunides.

2. Participar nas reunides do conselho pedagdgico.

3. Coordenar a planificacdo das atividades letivas e pedagdgicas.

4. Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o
departamento, de modo a harmonizar procedimentos e rentabilizar recursos.

5. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos, visando o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdao pedagogica.

6. Desenvolver, em conjugacdo com o servico de psicologia e orientacdo e os educadores de
infancia/professores titulares de turma/diretores de turma, medidas nos dominios da orientagdo,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo.

7. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico.

8. Proceder ao levantamento das necessidades pedagégicas e formativas dos elementos do
respetivo departamento.

9. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
AECC.

10. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas.

11. Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes do departamento.

12. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do departamento, especialmente
no periodo probatério.

13. Coordenar, anualmente, a implementacdo do processo de interacdo colaborativa e de
supervisdo pedagdgica do respetivo departamento.

14. Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Artigo 44.2 - Grupos disciplinares

1. Nos departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos dos ensinos basico e do ensino secundario,
os docentes sdo organizados por grupos disciplinares.

2. Os grupos disciplinares sao compostos pelos docentes que lecionam uma mesma disciplina,
independentemente do ano e do ciclo, ou do nivel de ensino.

Artigo 45.2 - Competéncias do Grupo Disciplinar

Compete ao grupo disciplinar:
1. Planificar as atividades letivas e nao letivas.
2. Apresentar, atempadamente, propostas de atividades para o plano anual.
3. Promover a orientacdo e coordenacao pedagogica dos professores do grupo disciplinar, tendo
em vista a sua formacao continua.
4. Elaborar os critérios de avaliacdo especificos da sua area disciplinar a serem submetidos ao
respetivo departamento e a aprovacao do conselho pedagdgico.
5. Colaborar na inventariacao das necessidades de equipamento e material didatico.
6. Escolher os manuais escolares.
7. Efetuar a articulacdo das aprendizagens essenciais da disciplina nos vdrios niveis de
escolaridade de cada ciclo, e entre ciclos diferentes.
8. Colaborar na organizag¢do do dossié da disciplina em suporte papel ou digital.
9. Identificar as necessidades de formacdo continua.
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10. Elaborar materiais didaticos de suporte as atividades letivas e as de apoio e complemento
educativo.

Artigo 46.2 - Funcionamento

Os grupos disciplinares reinem ordinariamente uma vez por periodo.

Artigo 47.2 - Coordenacgao dos Grupos Disciplinares

Cada grupo disciplinar, constituido por dois ou mais docentes, é coordenado por um docente
da disciplina, com o estatuto de representante de grupo disciplinar.

Artigo 48.2 - Competéncias do Representante de Grupo Disciplinar

Compete ao Representante do grupo disciplinar:
1. Convocar, presidir e coordenar as reunides do grupo disciplinar.
2. Assegurar o cumprimento das normas, das orientacdes legais e das diversas estruturas
pedagogicas, bem como a participacdo em todas as atividades escolares que respeitem ao grupo.
3. Apoiar o Coordenador do Departamento em tudo o que respeita a sua disciplina.
4. Coordenar a execugao das atividades didaticas e pedagogicas planeadas e promover a troca de
experiéncias e a cooperagao entre os professores do grupo.
5. Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares.
6. Zelar para que sejam aplicados os critérios de avaliacdo, aprovados pelo conselho pedagdgico,
em cada ano de escolaridade.
7. Colaborar com o coordenador de departamento na organizacdo e implementacdao do processo
de interacdo colaborativa e de supervisao pedagdgica do seu grupo disciplinar.
8. Assegurar a direcdo de instalagbes proéprias.
9. Organizar e manter atualizado o dossié da disciplina.

Artigo 49.2 - Designacdao e mandato do Representante de Grupo Disciplinar

1. O mandato do representante de grupo disciplinar tem a dura¢ao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

2. O representante de grupo disciplinar pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

Seccao lll - Organizagao, Acompanhamento e Avaliagao das Atividades da Turma

Artigo 50.2 - Organizacao das atividades da turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas
e os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é feita de acordo com o ponto 1, do artigo
44.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

Artigo 51.2 - Constituicao dos Conselhos de turma

1. Os conselhos de turma tém a seguinte constituicdo:
a. Os professores da turma;
b. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
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c. Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.

2. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, os servigos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.
3. Nas reunibes do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

Artigo 52.2 - Funcionamento

Os conselhos de turma rednem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo.

Artigo 53.2 - Competéncias do Diretor de Turma

Ao diretor de turma compete:
1. Presidir as reunides do conselho de turma.
2. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, e os pais e encarregados de
educacao.
3. Promover a comunicac¢ao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
4. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, das
aprendizagens essenciais e de estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno.
5. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao, promovendo a sua
participagao.
6. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu cardter globalizante e
integrador.
7. Acompanhar e orientar a agao educativa dos alunos.

Artigo 54.2 - Designacao e mandato do Diretor de Turma

1. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma e, sempre que
possivel, pertencente ao quadro do agrupamento.
2. O mandato do diretor de turma tem a duracdo de um ano letivo.

Secgao IV - Coordenagao Pedagégica

Artigo 55.2 - Coordenacgao pedagdgica de ano, ciclo, nivel de ensino

A coordenagao pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ano, ciclo de escolaridade ou do ensino secundario.
1. No 12 ciclo, a coordenac¢do pedagdgica é assegurada pelo conselho de docentes titulares de
turma e pelo conselho de professores titulares de turma de ano.
2. No 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e no ensino secunddrio, a coordenacdo pedagodgica é
assegurada pelos respetivos conselhos de diretores de turma.
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Artigo 56.2 - Competéncias dos Orgio de Coordenagdo Pedagoégica

Compete aos érgdos de coordenacdo pedagodgica:
1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
conselho pedagégico.
2. Articular, com os departamentos curriculares, a avaliacgdo formativa e sumativa das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
3. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa, com o departamento da educacao
especial e com os servicos de psicologia e orientacdo, na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares de turma.
5. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades de turma ou grupo de alunos.
6. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos educadores de
infancia/professores titulares de turma/diretores de turma para o desempenho das suas fungdes.
7. Propor ao conselho pedagégico a realizagdo de acdes de formagcao no dominio da orientagao
educativa e da coordenagado das atividades das turmas.

Artigo 57.2 - Competéncias dos Coordenadores Pedagodgicos de ciclo e do ensino secundario

Aos coordenadores pedagdgicos de ciclo e do ensino secundario compete:

Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena.
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos.

Coordenar o programa de recec¢do aos alunos e encarregados de educacao.

Prestar colaboracdo e orientacdo aos diretores de turma nas suas tarefas.

Apresentar os dados estatisticos sobre a avaliagdo dos alunos ao conselho pedagdgico.
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Artigo 58.2 - Coordenacdo Pedagdgica de Ano

1. A coordenacdo pedagdgica de ano destina-se a articular e harmonizar as atividades educativas
(letivas e ndo letivas) desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade do ensino
basico.

2. A coordenacdo pedagdgica de ano, no 1.2 ciclo do ensino basico, é realizada pelo respetivo
conselho de docentes titulares de turma e inclui todos os docentes que lecionam as disciplinas do
respetivo ano.

3. No 22 e 32 ciclo do ensino basico, a coordenacdo de ano é realizada pelo respetivo conselho de
docentes de ano, organizada por equipas educativas em cada escola que incluem os docentes de
um mesmo ano.

4. Nas reunides de coordenacdo pedagdgica de ano podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

Artigo 59.2 - Competéncias da Cooordenag¢ao Pedagdgica de Ano

A coordenacio pedagdgica de ano compete:
1. Planificar e gerir as atividades letivas e de complemento curricular.
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2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem e de gestdo das medidas de promog¢do do sucesso escolar.

3. Analisar e adequar as praticas de ensino e das aprendizagens, tendo em consideracdao o modelo
de organizacdo do ensino adotado.

4. Promover dinamicas colaborativas entre os docentes.

5. Desenvolver estratégias de gestao da sala de aula e de mediacdo pedagdgica.

6. Acompanhar o progresso de cada aluno, aferindo critérios de atuac¢do, em particular ao nivel da
monitorizacdo das aprendizagens e do comportamento.

Artigo 60.2 - Competéncias do Coordenador Pedagdgico de Ano

Ao coordenador pedagogico de ano compete:
1. Presidir as reunides de coordenacdo pedagdgica de ano.
2. Participar nas reunides dos conselhos de diretores de turma.
3. Assegurar que a aplicacdo dos critérios de avaliacdo promove uma justa igualdade de
oportunidade de aprendizagens a todos os alunos.
4. Promover a realizacdo de atividades e projetos que ajudem os alunos a atingir o sucesso
educativo.
5. Coordenar a monitorizacdo dos percursos escolares e das aprendizagens dos alunos, tendo em
vista a diferenciacdao pedagégica.
6. Gerir os recursos educativos.
7. Zelar pela eficacia do processo de ensino/aprendizagem dos alunos em estreita colaboracdo
com os docentes e as outras estruturas pedagdgicas, dando particular atencdo aos aspetos
pedagdgicos e disciplinares, de acordo com as orientacdes do conselho pedagdgico e as metas do
projeto educativo.
8. Recolher e organizar dados estatisticos sobre a avaliacgdo dos alunos e promover
periodicamente uma analise qualitativa da evolugdo das turmas.
9. Recolher informacdo pertinente, em sede de coordenacdo pedagdgica de ano, para decidir com
o diretor a constituicdo das turmas para o ano letivo seguinte, de acordo com os critérios definidos
pelo conselho pedagdgico, que se encontram em anexo a este regulamento.
10. Promover uma reflexdo sobre as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Artigo 61.2 - Designacdao e mandato dos Coordenadores Pedagdgicos de Ano

1. A coordenacdao pedagégica de ano é assegurada por professores, sempre que possivel,
pertencentes ao quadro do AECC, designados pelo diretor.

2. O mandato dos coordenadores de ano tem a duragdo de um ano letivo e cessa com o mandato
do diretor.

3. Os coordenadores podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor.

Secgao V - Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo e na demais legislacdo em vigor.
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Seccao VI - Outras Estruturas de Coordenagao

Subsecgao | - Nucleo de Projetos

Artigo 62.2 - Nucleo de Projetos

O Nucleo de Projetos agrega, genericamente, os projetos estruturantes de suporte pedagégico
gue, no quadro do projeto educativo, visam a consecucao dos objetivos nele definidos.

Artigo 63.2 - Composigao

Constituem o nucleo de projetos:

O coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.2 Ciclo.

O coordenador das Bibliotecas / Centro de Recursos Educativos.

O coordenador do Clube de Desporto Escolar.

O coordenador do Clube Europeu.

Um representante da Oficina Musical.

O coordenador do Programa de Educacgdo para a Saude.

O coordenador do Projeto Eco-Escolas.

O coordenador da Estratégia de Educac¢ao para a Cidadania do Agrupamento.
O coordenador do Projeto de Integracdo do Aluno.
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Artigo 64.2 - Competéncias do Nucleo de Projetos

Ao nucleo de projetos compete:
1. Articular e divulgar os projetos e as iniciativas que integram o plano anual de atividades.
2. Fazer a articulacdo entre o plano anual de atividades e o projeto educativo.
3. Promover a elaboragdo do regulamento préprio de cada projeto/clube, que se encontram em
anexo a este regulamento.

Artigo 65.2 - Funcionamento do Nucleo de Projetos

O nucleo de projetos reunird, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano letivo.

Artigo 66.2 - Competéncias do coordenador do Nucleo de Projetos

Ao coordenador do nucleo de projetos compete:
1. Representar o nucleo no conselho pedagégico.
2. Presidir as reunides do nucleo de projetos.
3. Submeter ao conselho pedagdgico os projetos e as iniciativas a incluir no plano anual de
atividades.
4. Assegurar a articulagao entre os varios projetos.
5. Funcionar como elemento de ligacdo entre os professores responsaveis pelos projetos, o
conselho pedagégico e o diretor.
6. Coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento educativo em curso.
7. Manter atualizada a plataforma eletrdnica de suporte a gestdo do plano anual de atividades.
8. Elaborar e apresentar ao conselho pedagdgico os relatérios intermédios e final de execugao do
plano anual de atividades.
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Artigo 67.2 - Designacdao e mandato do coordenador do Nucleo de Projetos e Atividades

1. A coordenacdo do nucleo de projetos e atividades é assegurada por um professor, designado
pelo diretor.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
3. O coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Subseccao Il - Formagao de Pessoal Docente e Nao Docente

Artigo 68.2 - Coordenador de Formacgao

O coordenador de formacdo é o responsavel pelo levantamento das necessidades de formacdo
do pessoal docente e ndo docente do agrupamento, desenvolvendo os procedimentos para a sua
detecdo e elaboracdo do respetivo plano de formacao.

Artigo 69.2 - Designacao e mandato do Coordenador de Formacao

1. O coordenador de formacao é designado pelo diretor.

2. O mandato do coordenador de formacao tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 70.2 - Competéncias do Coordenador de Formagao

Ao coordenador de formacdo compete:
1. Colaborar com as estruturas educativas e com os dorgdos de administracdo e gestdo na
identificacdo e levantamento das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente.
2. Elaborar, face a identificacdo e levantamento das necessidades de formacdo, um plano de
formacdo, em articulagdo com o CFAE maiatrofa e instituicGes do ensino superior.
3. Coordenar a execuc¢do do plano de formacao.
4. Fomentar o intercdmbio e a divulgacdo de experiéncias pedagégicas, nomeadamente através
da promocao de a¢bes de formacao.
5. Participar nas reunides do conselho pedagdgico.
6. Avaliar a implementacdo do plano de formacdo no final do ano.
7. Representar o AECC na seccdo de formacdo do CFAE maiatrofa.

Subsecgao Ill - Equipa de Autoavaliagao

Artigo 71.2 - Ambito

De acordo com as disposi¢des legais, nomeadamente a Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, na
sua redacdo atual, a equipa de autoavaliacdo cabe conceber, desenvolver e concretizar os
dispositivos de autoavaliacgdo, de modo a monitorizar e supervisionar o funcionamento do
agrupamento, com o objetivo de melhorar a qualidade das praticas educativas e do servico
prestado a comunidade em que insere.
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Artigo 72.2 - Composigao

Constituem a equipa de autoavaliacdo (EAA):

Representantes de cada nivel de educacdo e ensino do agrupamento;
Representantes dos pais e encarregados de educacao;
Representantes do pessoal ndo docente;

Representantes dos alunos;

Representantes da comunidade.
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Artigo 73.2 - Designacao e mandato do Coordenador da Equipa de Autoavaliagao

1. O coordenador da Equipa de Autoavaliacdo é designado pelo diretor para um mandato de
guatro anos que cessa com o mandato do diretor.

2. O coordenador da EAA pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 74.2 - Designacao e mandato dos elementos da Equipa de Autoavaliacao

1. Os representantes dos docentes sdo designados anualmente pelo diretor e ouvido o
coordenador da EAA.

2. Os restantes representantes sdo convidados anualmente pelo coordenador da equipa de
autoavaliacao.

Artigo 75.2 - Competéncias da Equipa de Autoavaliacao

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, designadamente no artigo 6.2 da Lei n.?
31/2002, de 20 de dezembro, sdo competéncias da equipa de auto-avaliagdo:
1. Organizar e implementar o plano de autoavaliacdao para quatro anos;
2. Articular a sua atividade com a direcdo, o Conselho Geral e o conselho pedagdgico;
3. Estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacdo efetiva no processo de
avaliacao;
4. Promover a reflexdao sobre os resultados da autoavaliacao;
5. Colaborar com os 6rgaos de gestdo na elabora¢do de planos de melhoria para problemas
detetados;
6. Elaborar e apresentar ao diretor relatdrios intermédios, com periodicidade anual, e um
relatdrio final referente ao periodo de vigéncia do projeto educativo.

Artigo 76.2 - Funcionamento

1. O pessoal docente da EAA relune semanalmente, nos periodos de atividade letiva, na escola
sede do agrupamento, sendo o seu horario de funcionamento definido anualmente.
2. Nos periodos de interrupcdo da atividade letiva a equipa redne de acordo com as necessidades.

Artigo 77.2 - Competéncias do Coordenador da Equipa de Autoavaliagao

. Garantir a realizacdo do processo de Autoavaliacdo do Agrupamento.

. Convocar e presidir as reunidoes da EAA.

. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da avaliacdo interna.
Envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliacao.
Apresentar o relatério com os resultados da autoavaliacdo.
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6. Colaborar na elaboragao do plano de melhoria do Agrupamento tendo por base os resultados
da autoavaliacdo.

Subsecgao IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Artigo 78.2 - Ambito

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado Inclusiva (EMAEI) pela natureza do seu objeto
(Dec. Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma resposta alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo. Esta estrutura apoia os educadores
titulares de grupo, os professores titulares de turma e os conselhos de turma, na identificacdo das
barreiras a aprendizagem com que o aluno se confronta, de modo a assegurar que cada aluno
tenha acesso ao curriculo e as Aprendizagens Essenciais, tendo ainda como referente o
desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 79.2 - Composicao

Os elementos permanentes da EMAEI sdo: um dos docentes que coadjuva o diretor; um
docente de educacdo especial; o coordenador do departamento do 12 ciclo, o coordenador
pedagdgico do 2.9 ciclo, o coordenador pedagdgico do 3.2 ciclo e um psicélogo.

Artigo 80.2 - Designacao e mandato dos elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacgao Inclusiva

1. O docente que coadjuva o diretor, o docente da educacdo especial e o psicélogo sao
designados pelo diretor.

2. O coordenador da equipa é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar.

3. O mandato dos elementos permanentes da EMAEI tem a duracdo de quatro anos letivos e
cessa com o mandato do diretor, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

4. Os elementos permanentes da EMAEI sdo substituidos se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a sua designacao.

5. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva podem ser
exonerados, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 81.2 - Funcionamento

6. A EMAEI reune semanalmente, nos periodos de atividade letiva, na escola sede do
agrupamento, sendo o seu hordrio de funcionamento definido anualmente.
7. Nos periodos de interrupgao da atividade letiva a equipa reldne de acordo com as necessidades.

Artigo 82.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. A constituicdo, os locais e hordrio de funcionamento, os recursos humanos e materiais
existentes, as formas de concretizacdo dos objetivos especificos, as formas de articulacdo com os
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, designadamente no que
respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens encontram-se consignados em regimento
proprio, anexo a este regulamento.
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2. O coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem é designado pelo diretor.

3. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com o mandato do
diretor.

4. O coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem pode ser exonerado, a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor.

Subsecgao V - Equipa de Educagao para a Cidadania do Agrupamento

Artigo 83.2 - Equipa de educacao para a cidadania do agrupamento

A equipa de educacdo para a cidadania do agrupamento (ECA) visa dar resposta a
implementacdo da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania, identificando e priorizando
os dominios de Educacdo para a Cidadania a trabalhar em cada nivel de educacdo e ensino do
agrupamento.

Artigo 84.2 - Composicao

Constituem a equipa de ECA um representante de cada nivel de educacdo e ensino do
agrupamento: Educagdo Pré-escolar, Ensino Basico (19ciclo, 22ciclo e 39ciclo) e Ensino secundario,
coordenados pelo coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento.

Artigo 85.2 - Designacao e mandato dos elementos da equipa

1. Os representantes da educacdo pré-escolar e do ensino secundario sdo designados pelo diretor
de entre os educadores de infancia e dos docentes do ensino secundario, respetivamente.

2. Os representantes do ensino basico sdo designados pelo diretor de entre os docentes que
lecionam a disciplina.

3. O mandato dos elementos da equipa de ECA tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com
o mandato do diretor, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

4. Os elementos da equipa de ECA sdo substituidos se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a sua designagao.

5. Os elementos da equipa de ECA podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 86.2 - Designacdao e mandato coordenador da estratégia de educaciao para a cidadania
do agrupamento

1. O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento é designado pelo
diretor.

2. O mandato tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com o mandato do diretor, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

3. O coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 87.2 - Competéncias da equipa

1. Definir a Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento (EECA).
2. Acompanhar e monitorizar a EECA.
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3. Estabelecer parcerias e protocolos com entidades externas para a consecug¢ao dos objetivos da
EECA, sempre que necessario, e recorrer aos projetos existentes no agrupamento como suporte
estratégico para a sua consecugao.

4. Aos representantes de cada nivel ou ciclo de ensino, compete coordenar as actividades
pedagdgicas relacionadas com a implementacdo da EECA com os coordenadores de ano,
promovendo a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores titulares de turma /
diretores de turma, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

5. Propor ao Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas a planificacdo anual
das atividades letivas da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a ser apresentada ao Conselho
Pedagdgico.

6. Propor ao Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas as propostas de
atividades para o plano anual de atividades da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a ser
apresentada ao Conselho Pedagdgico.

7. Elaborar e propor ao Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas a
Informacdo Prova de Equivaléncia a Frequéncia da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a
ser apresentada ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 88.2 - Competéncias do coordenador

1. Submeter a aprovacao do Conselho Pedagdgico a Estratégia de Educacdo para a Cidadania do
Agrupamento.

2. Integrar o Nucleo de Projetos.

3. Convocar e presidir as reunides da equipa, comunicando aos servicos administrativos as faltas
as reunioes.

4. Apoiar os docentes que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no que diz
respeito a sua implementacao.

5. Coordenar as atividades pedagdgicas com os elementos da equipa, promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os professores responsaveis pela disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento.

6. Promover a articulagido com outras estruturas, sempre que necessario, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

7. Estabelecer a ligagdo com a Equipa Nacional de Educagao para a Cidadania.

8. Apresentar ao diretor um relatério do trabalho desenvolvido e dos resultados obtidos.

Artigo 89.2 - Funcionamento da equipa

A equipa de ECA reunird, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano letivo.

Capitulo Ill - Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia

Secgao | - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 90.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico as
atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que
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incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacao da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educacao.

Artigo 91.2 - Regime de inscrigcao e frequéncia

1. As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢ao facultativa.

2. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacdo
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

3. Em situacBes excecionais, o aluno podera deixar de frequentar as AEC, mediante pedido
fundamentado do encarregado de educacdo, ao professor titular de turma.

Artigo 92.2 - Oferta

1. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio
entre os interesses dos alunos, a formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram e os
recursos materiais e imateriais existentes.

2. Cabe ao Conselho Geral, sob proposta do conselho pedagégico, deliberar sobre os dominios de
oferta das AEC.

Artigo 93.2 - Duragdo e avaliacdao das atividades

1. As AEC tém uma duragdo semanal de cinco horas.

2. Cabe ao Conselho Geral fixar a duracdo didria e semanal de cada uma delas, mediante parecer
do conselho pedagégico.

3. As AEC sdo desenvolvidas apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do
Conselho Geral, sob proposta do conselho pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de existirem
excegoes a esta regra.

4. Compete ao Conselho Geral sob proposta do conselho pedagdgico definir os mecanismos de
avaliacdo da aprendizagem das AEC.

5. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 94.2 - Planificagao das AEC

1. A planificagcdo das AEC deve ter em consideracdo o nivel etario dos alunos, as medidas de
suporte a aprendizagem e inclusao adotadas, as condi¢des e os recursos das escolas e, sempre que
possivel, ser tidos em consideracdo os recursos existentes na comunidade, nomeadamente
através de autarquias locais, instituicOes particulares de solidariedade social, associa¢des culturais
e outros.

2. As planificacdes das AEC sdo elaboradas pelo departamento do 1.2 ciclo em colaboragdo com os
restantes departamentos curriculares.

3. As planificacGes das AEC sdo aprovadas pelo Conselho Geral sob proposta do conselho
pedagégico.
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Artigo 95.2 - Supervisao e acompanhamento das AEC

1. A supervisdo e acompanhamento das AEC é realizada pelo professor titular de turma e inclui
dois momentos de observacao em contexto por ano letivo em cada AEC.
a. Em cada estabelecimento de ensino sera elaborado um cronograma para observacao das
diferentes atividades;
b. Da observacdo das referidas atividades resulta o preenchimento de uma grelha de
registo, elaborada e aprovada pelo departamento do 12 ciclo.
2. No final de cada periodo letivo o professor titular de turma reline com os professores das AEC,
a fim de fazerem a avalia¢do da aprendizagem dos alunos e das atividades desenvolvidas.
3. A avaliagdo das atividades deve incluir uma apreciagao dos encarregados de educagao.

Artigo 96.2 - Designacao e mandato do Coordenador das AEC

1. O coordenador das AEC é designado pelo diretor.

2. O mandato do coordenador das AEC tem a duracdo de um ano e cessa com o mandato do
diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 97.2 - Competéncias do Coordenador das AEC

Ao coordenador das AEC compete:
1. Supervisionar o processo de sele¢do dos técnicos especializados das AEC.
2. Elaborar um relatério sobre o desenvolvimento e avaliacdo das AEC para apresentar ao diretor
no final do ano letivo.
3. Elaborar o cronograma para observacao das diferentes atividades em cada estabelecimento de
ensino.

Secgao Il - Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Artigo 98.2 - Atividades de Animacao e Apoio a Familia

1. Consideram-se Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a
assegurar o acompanhamento das criangas na educacdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas.

2. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatéria a sua oferta
pelos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar.

Artigo 99.2 - Organizagao e funcionamento

1. No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no pré-escolar, o diretor assegura a
auscultacdo dos encarregados de educacdo, no sentido de apurar a necessidade de oferta da
AAAF.

2. As AAAF sdo planificadas pelo departamento da educacdo pré-escolar tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias, articulando com a Camara Municipal da Trofa e/ou com a
associacdo de pais do respetivo estabelecimento de educacdo a sua realizacdo de acordo com o
protocolo de cooperacao.
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3. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.
4. A supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF compreendem:
a. Programacao das atividades;
Acompanhamento das atividades;
Reunides com os respetivos dinamizadores;
Avaliagao das atividades no final de cada periodo;
Reunides com os encarregados de educacgao.

mao o

Seccao Il - Componente de Apoio a Familia

Artigo 100.2 - Componente de apoio a familia

1. Considera-se Componente de apoio a familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou depois da
atividade letiva e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

2. A CAF pode ser implementada pelas associacdes de pais, autarquia, instituicGes particulares de
solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante
acordo com o agrupamento.

3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espac¢os ndo escolares.

4. Na auséncia de instalacdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu
desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo mencionado no n.2 2 do
presente artigo.

5. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode
condicionar o adequado e regular funcionamento da atividade letiva e das AEC.

Artigo 101.2 - Organizagao e funcionamento

1. No ato de matricula ou de renovacdao de matricula no 1.2 ciclo do ensino basico, o diretor
assegura a auscultacdo dos encarregados de educacdo no sentido de apurar a necessidade de
oferta da CAF.
2. E responsabilidade do departamento do 12 ciclo assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo da CAF tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.
3. A supervisdao da CAF compreende:
a. Aprovagdo em departamento da proposta de atividades apresentada pela entidade
promotora ao coordenador de estabelecimento;
b. O acompanhamento por parte dos professores titulares de turma, das atividades através
da auscultacdo dos alunos e dos encarregados de educacgao;
c. Reunides entre a entidade promotora e os coordenadores de estabelecimento.
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Capitulo IV - Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos

Seccgao | - Servigos Administrativos e de Agao Social Escolar

Artigo 102.2 - Servicos Administrativos

1. Os servicos administrativos sdo uma unidade orgéanica flexivel que funciona na dependéncia do
diretor.

2. A sua atividade baseia-se na prestacao de servigos de apoio administrativo ao funcionamento
do AECC, centrando a sua aten¢dao nos pais e encarregados de educagao, alunos, professores e
assistentes operacionais.

3. O horario de atendimento ao publico estd afixado no respetivo local e na pdgina eletrdnica do
AECC.

4. A presenca de elementos externos aos servigos administrativos, na sua area de trabalho,
apenas se justifica para tratar de assuntos com estes relacionados, estando vedada a entrada e
permanéncia a estranhos para outros fins.

Artigo 103.2 - Servigos de Agao Social Escolar

1. Os Servicos de Agao Social Escolar (SASE) sdo um servico de apoio e complementos educativos
dirigidos a todos os alunos que frequentam a escola e regem-se pelos principios da equidade, da
discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do
direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.
2. O regime juridico aplicavel a atribui¢cdo e funcionamento dos apoios no ambito da agao social
escolar esta estabelecido no Despacho n.2 8452-A/2015, na sua redacdo atual.
3. Os servigos de agao social escolar abrangem:

a. O apoio alimentar;

b. O alojamento;

c. Os auxilios econdmicos;

d. O acesso a recursos pedagdgicos.
4. O 6rgao responsavel pelos servicos da a¢do social escolar é o diretor, que pode delegar estas
funcGes no subdiretor ou num adjunto.

Artigo 104.2 - Funcionamento

1. Para que os alunos possam beneficiar dos apoios da a¢do social escolar, no inicio de cada ano
letivo sera disponibilizado um “Guido da Acdo Social Escolar” com toda a informacdo relevante.

2. O guido da acdo social escolar serd atualizado de acordo com a legislacdo que venha a ser
publicada nesta matéria.

Seccgao Il - Servigos Técnicos

Artigo 105.2 - Diretor de Instalagdes
O cargo de diretor de instalacbes é exercido por um docente a quem compete garantir a
inventariacdo, organizacao, manutencao e disponibilizacdo de material pedagdgico ao dispor do
corpo docente.
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Artigo 106.2 - Composicao

1. Dada a dimensdo das instalacdes da escola sede e da Escola Basica do Castro, a quantidade dos
materiais, utensilios e ferramentas e a especificidade dos fins a que se destinam, é criado o cargo
de diretor de instalagdes para os seguintes grupos disciplinares, no caso em que o representante
do grupo disciplinar ndo exerga fungdes no estabelecimento:

® oo oo

Ciéncias Naturais/Biologia.
Fisico-quimica.

Educacao Visual.
Educacao Fisica.

Educa¢dao Musical.

Artigo 107.2 - Competéncias do Diretor de Instalagées

1. Ao diretor de instalacdes bem como aos representantes de area disciplinar competem-lhes as
seguintes fungdes:

a.
b.

Elaborar o plano de a¢do anual no ambito da diregao de instalac¢des;

Coordenar a utilizagdo das instalacdes pelos professores da mesma area disciplinar a fim
de otimizar os recursos existentes ao servico das aprendizagens dos alunos;

Elaborar, manter atualizado e afixado o inventdrio do material que compde o espaco em
relacdo ao qual exerce a funcao de diretor de instalagdes, de acordo com o regulamento
do Cadastro e Inventdrio dos Bens do Estado anexo a este regulamento;

Realizar o levantamento das necessidades de aquisicdo de material para substituicao,
reposicao ou enriguecimento do material existente;

Proceder a manutencdo de um arquivo, permanentemente atualizado, com todos os
itens referentes as instalagdes;

Entregar, até 15 de julho de cada ano, as altera¢des ao inventdrio inicial de cada setor,
departamento, area disciplinar ou disciplina, contendo as anotagdes que se julguem
importantes, no que se refere a substituicdo ou reparacdo do material ou equipamento
avariado.

Artigo 108.2 - Designacao e Mandato do Diretor de Instalagdes

1. O diretor de instalagdes é designado pelo diretor.
2. O mandato do diretor de InstalacGes tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.

3. O diretor de Instalagdes pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do

diretor.

Secgao lll - Servigos Técnico-pedagdgicos

Subsecgao | - Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 109.2 - Servigos de Psicologia e Orientacdo

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo estruturas especiais de apoio educativo do
AECC que atuam em estreita colaboracdo com outros servicos ou estruturas no apoio aos alunos.
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2. Os SPO sao constituidos pelos psicélogos e técnicos superiores de servigo social em servico no
AECC.

Artigo 110.2 - Competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientagdo

Sao competéncias dos SPO, para além das definidas nos artigos 32 e 62 do Decreto-Lei n.2
190/91, no artigo 42, do Decreto-Lei n.2 300/97, na sua redacdo atual, e do Anexo lll do
Decreto-Lei n.2 184/04, as seguintes:

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos realizando a¢des de apoio psicoldgico e
psicopedagogico individualizado ou em grupo, de modo a facilitar o desenvolvimento da
identidade pessoal do aluno.

2. Colaborar diretamente com as estruturas educativas do AECC, docentes e outros técnicos de
educacdo, nomeadamente através da participacdo em reunides do conselho de docentes,
conselhos de turma, diretores de turma, entre outras.

3. Realizar ag¢des de orientacdo escolar e profissional destinadas a promoverem o
desenvolvimento vocacional dos alunos.

4. Realizar agGes dirigidas aos pais e encarregados de educacdo, nomeadamente sobre as
oportunidades educativas e formativas do ensino bdsico e secundario.

5. Realizar acdes de colaboracdo com servicos da comunidade.

Artigo 111.2 - Competéncias do Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagdo

Ao coordenador dos servicos de psicologia e orientagcdo compete:
1. Coordenar a implementacdo de processos de avaliacdo e de acompanhamento.
2. Representar os servicos de psicologia e orientacdo no conselho pedagégico.
3. Apresentar, no final do ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas pelos SPO.

Artigo 112.2 - Designacao e mandato do Coordenador dos Servigos de Psicologia e
Orientacao

1. O coordenador dos servicos de psicologia e orientacdao é designado pelo diretor, de entre os
psicologos e técnicos superiores de servigo social.

2. O mandato do coordenador dos servigos de psicologia e orientagdo tem a duragao de quatro
anos.

3. O coordenador dos servicos de psicologia e orientacdo pode ser exonerado, a todo o tempo,
por despacho fundamentado do diretor.

Subseccao Il - Biblioteca Escolar

Artigo 113.2 - Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos

1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é um espaco educativo essencial
ao desenvolvimento da missdao da escola e esta integrada no Programa da Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares. Deve, por isso, ser um nucleo de organizacdo pedagodgica da escola,
vocacionado para as atividades culturais e para a informacdo, constituindo um instrumento
essencial do desenvolvimento do curriculo escolar. As suas atividades devem ser integradas nas
restantes atividades da escola e fazer parte do seu projeto educativo. A biblioteca escolar deve ser
entendida como um centro de recursos destinado, prioritariamente, aos alunos, ao pessoal
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docente e nao docente do AECC e alargado a outros elementos da comunidade. A biblioteca
escolar cumpre estas funcdes desenvolvendo politicas e servicos, selecionando e adquirindo
recursos, proporcionando acesso material e intelectual a fontes de informacdo apropriadas,
disponibilizando equipamentos e dispondo de pessoal preferencialmente qualificado.

2. As bibliotecas escolares do AECC integradas no Programa da Rede Nacional de Bibliotecas
Escolares situam-se na Escola Bdsica e Secundaria de Coronado e Castro e nas Escolas Bdsicas do
Castro, n.2 2 do Cerro, Estacao, Vila, Feira Nova e Querelédo, cada uma com regulamento préprio,
anexos a este regulamento, sem prejuizo de implementacao de novas bibliotecas.

Artigo 114.2 - Competéncias do Professor Bibliotecario

Ao professor bibliotecario compete:

Assegurar o servigo de biblioteca.

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo.
Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca.

. Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca.

5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacado, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos.

6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, de literacia, de informacdo e de competéncias digitais, trabalhando em colabora¢cdao com
todas as estruturas do agrupamento.

7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
anual de atividades ou no projeto educativo.

8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais.

9. Implementar processos de avaliagdo dos servigos, de acordo com o estipulado pela Rede de
Bibliotecas Escolares.

PwnNE

Artigo 115.2 - Equipa responsavel

1. Para coadjuvar os professores bibliotecarios serd criada uma equipa que devera integrar
professores da escola e assistentes operacionais.

2. Nas escolas com 22 e 39 ciclo e/ou secundario integram a equipa da biblioteca escolar os
docentes designados para o Projeto de Integracao do Aluno e outros docentes com formacdo ou
gue demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio dessas func¢des.

Artigo 116.2 - Competéncias do Coordenador da Equipa das Bibliotecas

Ao coordenador da equipa das bibliotecas compete:

Promover a articulacdo entre as atividades das bibliotecas do agrupamento.

Coordenar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos e materiais existentes nas bibliotecas.
Representar as bibliotecas no conselho pedagdgico.

Coordenar a implementacdo de processos de avaliacdo.

PwwnNpE

Artigo 117.2 - Designacdao e mandato do Professor Bibliotecario

1. A designacdo do professor bibliotecario faz-se de acordo com o estipulado na Portaria n.2 192-
A/2015, de 29 de junho.
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2. O mandato do professor bibliotecdrio tem a duragao de quatro anos.
3. O professor bibliotecdrio pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 118.2 - Designacao e mandato do Coordenador da equipa das bibliotecas

1. O coordenador da equipa das bibliotecas é designado pelo diretor, de entre os professores
bibliotecarios.

2. O mandato do coordenador da equipa das bibliotecas tem a dura¢do de quatro anos.

3. O coordenador da equipa das bibliotecas pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

Capitulo V - Estruturas de Participagao dos Alunos

Artigo 119.2 - Representa¢ao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos no 12 ciclo, em assembleia de delegados
de turma ou assembleia de alunos e ser representados pelas associacées de estudantes, pelos
seus representantes nos 6rgaos de direcdo do agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de
turma, nos termos da lei e do presente regulamento.

2. N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoéria superior a de repreensdo registada, ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 120.2 - Assembleia de Alunos no 12 ciclo

1. A assembleia de alunos no 1.9 ciclo é constituida por todos os alunos da respetiva escola.

2. A mesa da assembleia é constituida pelo presidente, vice-presidente e secretdrio.

3. A duragao da mesa da assembleia é de um ano escolar.

4. Nesta assembleia serdo debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com o
funcionamento da escola, preservagdo dos seus espagos e sugestdes de atividades de forma a se
sentirem corresponsabilizados nas decisdes tomadas.

Artigo 121.2 - Designacao da Mesa da Assembleia de Alunos no 12 ciclo

1. O coordenador de estabelecimento desencadeia o processo eleitoral para a escolha dos
elementos que constituem a mesa da assembleia de alunos no 1.2 ciclo.

2. Para eleicdo da mesa, todos os alunos do 4.2 ano que se voluntariarem serdo candidatos aos
cargos de presidente e de secretario.

3. O candidato que obtiver mais votos sera eleito presidente e o segundo candidato mais votado
sera o secretario.

4. No caso de ndo haver no estabelecimento qualquer um dos anos em que os alunos se possam
candidatar, aplicam-se estas normas aos anos subsequentes.

5. As votacOes serdo feitas por voto secreto em plenario de alunos e todos os alunos da escola
terdo direito a votar.
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6. Da eleicdao é lavrada uma ata, sendo o processo eleitoral homologado pelo coordenador de
estabelecimento.

Artigo 122.2 - Assembleia de Delegados de Turma no 22, 32 ciclos e Secundario

1. A assembleia de delegados de turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio, é formada pelos delegados de turma em cada estabelecimento de ensino.

2. A assembleia de delegados de turma reunird, ordinariamente, duas vezes por ano letivo, sendo
gue a primeira reunido decorrerd, durante o primeiro periodo.

3. A assembleia de delegados de turma sera convocada pelo diretor, que presidira.

4. O diretor pode delegar a presidéncia da reunido num seu representante ou, ainda, num dos
coordenadores pedagdgicos de ciclo.

Artigo 123.2 - Competéncias da Assembleia de Delegados de Turma no 2.2, 3.2 ciclos e
Secundario

A assembleia de delegados de turma compete:
1. Apresentar propostas de atividades para a elaboracdo do plano anual de atividades.
2. Apresentar propostas tendentes a melhorar o ambiente da escola, nomeadamente, relagdes
humanas, espacos fisicos interiores e exteriores, zonas verdes e ocupacdo de tempos livres.
3. Colaborar com os diferentes drgdaos de gestdo da escola na implementacdao de projetos
pedagogicos.
4. As conclusGes tiradas na assembleia de delegados de turma tém carater indicativo.

Artigo 124.2 - Assembleia de alunos

1. Considerando a importancia de fomentar o envolvimento dos alunos na tomada de decisdes e
na resolucdo de problemas e conflitos quer ao nivel das relacGes interpessoais, quer na relagdo
com professores e outros elementos da comunidade escolar, os alunos podem requerer ao diretor
a realizacdo de uma assembleia de alunos. O requerimento deve identificar os alunos
proponentes, o publico-alvo e os assuntos a tratar.

2. No caso de se tratar de assuntos que digam respeito somente a uma turma, o requerimento
deve ser apresentado ao diretor de turma.

Artigo 125.2 - Associag¢ao de Estudantes

A constituicdo da associacdo de estudantes encontra-se regulamentada na Lei n.2 23/2006, de
23 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 126.2 - Elei¢do dos Representantes nos Orgdos de Dire¢io do AECC

A eleicdo dos alunos para o Conselho Geral encontra-se regulada pelo Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, na sua redagado atual.

Artigo 127.2 - Elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma

A eleicdo dos alunos delegado e subdelegado de turma obedece aos seguintes principios:
1. Os alunos delegados e subdelegados sao eleitos de entre os alunos de uma mesma turma.
2. SO podem ser eleitos os alunos que comprovadamente se encontrem inscritos a todas as
disciplinas correspondentes aos seus planos de estudo, sempre que tal seja possivel.
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3. O processo eleitoral é desencadeado pelo respetivo professor titular de turma/diretor de
turma.

4. Considera-se eleito como delegado de turma o aluno que obtenha a maioria dos votos, do
numero de alunos inscritos na turma.

5. Considera-se eleito como subdelegado de turma o aluno que, na votagdo que determinou a
eleicdo do delegado, obtenha imediatamente a seguir o maior nimero de votos.

6. A duracdo de ambos os cargos é de um ano escolar.

7. Da eleicdo é lavrada uma ata, sendo o processo eleitoral homologado pelo diretor de turma.

Artigo 128.2 - Destituicao do Delegado e Subdelegado de Turma

Os alunos eleitos como delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos:
1. A pedido do préprio aluno delegado ou subdelegado de turma, com fundamento em motivos
atendiveis, os quais devem ser apresentados em reunido de turma convocada e presidida pelo
respetivo diretor de turma.
2. Por deliberagao, fundamentada em informacgdes e factos provados, de mais de dois tergos dos
alunos da turma, em reuniao de turma convocada e presidida pelo respetivo diretor de turma.
3. Em consequéncia da aplicacdo de uma medida disciplinar corretiva ou sancionatéria.

Artigo 129.2 - Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Ao delegado de turma compete:
a. Representar a turma;
b. Participar nas reunides do conselho de turma do 32 ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, que ndo tratem de assuntos relacionados com a avaliacdo ou exames;
c. Solicitar a realiza¢do de reunides de turma com o respetivo diretor de turma;
d. Participar na assembleia de alunos e na assembleia de delegados de turma.
2. Ao subdelegado de turma compete:
a. Substituir o delegado de turma nas suas auséncias ou impedimentos;
b. Coadjuvar o delegado de turma.

PARTE Ill - COMUNIDADE EDUCATIVA

Capitulo | - Alunos

Seccgao | - Direitos e Deveres

Artigo 130.2 - Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsdvel da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o
Hino, enquanto simbolos nacionais; a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem; a Convencgdo
Europeia dos Direitos do Homem e a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de
valores e principios de afirmagdo da Humanidade.
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Artigo 131.2 - Direitos dos alunos

Sdo direitos dos alunos, sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, designadamente
no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:
1. Ter uma escola limpa e acolhedora.
2. Participar na vida da escola e da turma, nos termos fixados no presente regulamento.
3. Ter participacdo ativa nas aulas, expor as suas duvidas e ser atendido convenientemente.
4. Receber apoio do professor titular de turma ou do diretor de turma para a resolucdo dos seus
problemas escolares e pessoais.
5. Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diz respeito através de avisos e informacdes
lidas ou afixadas.
6. Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos objetivos culturais e formativos do
agrupamento.
7. Participar, através dos seus representantes e nos termos da lei, na elaboracdo do regulamento
interno.
8. Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais fun¢des de representacdao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento.
9. Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento.
10. Participar no processo de avaliacdo, nos termos definidos na legislacdo em vigor e no presente
regulamento.
11. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento.
12. Ser distinguido com Prémios de Mérito, cujo regulamento se encontra em anexo.
13. Ser distinguido com outros prémios atribuidos por concursos/jogos/projetos e afins
promovidos quer a nivel escolar quer por entidades exteriores ao agrupamento.
14. Usufruir de seguro escolar, de acordo com a legislacdo em vigor nesta matéria.
15. Ter acesso ao seu processo individual, nos termos definidos no presente regulamento.

Artigo 132.2 - Direito a imagem

1. Para efeitos de divulgacdo das atividades da escola, serd admissivel a divulgacdo de imagens
tanto para exposi¢cdo no espaco escolar como na internet.

2. As imagens ndao podem permitir a identificacdo das criancas e alunos, privilegiando-se a
captacdo da imagem de longe e de angulos em que as criangas e alunos nao sejam facilmente
identificaveis.

3. Serd sempre imprescindivel obter o consentimento escrito do encarregado de educacao, o qual
deve ser previamente informado, de forma clara e transparente, sobre o contexto da captacao, os
fins e a utilizacdo a ser dada as imagens.

4. Os eventuais consentimentos que sejam obtidos dos encarregados de educagdo ou dos
proprios jovens quando maiores de idade, para a recolha de imagens devem constar do processo
individual do aluno.

Artigo 133.2 - Direitos temporariamente vedados

A fruicdo de direitos pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente regulamento.
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Artigo 134.2 - Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pela componente obrigacional inerente aos direitos que Ihes sao conferidos no ambito do sistema
educativo, bem como por contribuirem para garantir, aos demais membros da comunidade
educativa e da escola, os mesmos direitos que a si prdprio sdao conferidos, em especial respeitando
ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacdo.

Artigo 135.2 - Deveres

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, designadamente no artigo 10.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, constituem deveres especificos dos alunos:
1. N3o permanecer, nos seus tempos livres, junto as salas de aula, nem no recinto exterior
desportivo, sempre que ai haja aulas a decorrer.
2. Ndo arrastar o mobiliario existente na sala de convivio dos alunos, usando-o e arrumando-o
devidamente.
3. Preservar os espagos verdes, os quais nao deverao ser utilizados como passagem.
4. Evitar brincar, jogar e/ou permanecer nos espacos destinados ao estacionamento, a fim de
evitar acidentes e/ou estragos, enquanto esperam pelos transportes escolares.
5. Respeitar o seu lugar nas filas (refeitério, bufete, papelaria, etc.).
6. N3o trazer para a escola objetos que possam por em risco a integridade fisica e moral dos
restantes elementos da escola.
7. N&o trazer para a escola vestuario com dizeres ou imagens consideradas ofensivas.
8. Movimentar-se normalmente e sem atropelos nas entradas e saidas, nos atrios e pavilhGes,
demonstrando sempre o maior civismo.
9. Nado andar de bicicleta dentro do recinto escolar. Quando utilizada como meio de transporte,
logo apds a entrada na escola, deve ser estacionada no local a esse fim destinado.
10. Ndo permanecer no atrio de entrada dos blocos e nos corredores durante o decorrer das aulas.
11. Ser pontual nas atividades letivas, deslocando-se para a entrada da sala no hordrio
estabelecido para a sua turma.
12. Fazer-se acompanhar de todo o material considerado indispensavel pelo professor.
13. Na educacdo pré-escolar, usar obrigatoriamente a bata definida pelo estabelecimento de
ensino.
14. Conservar o estado do equipamento escolar, ndo o danificando e fazendo uso adequado do
mesmo.
15. Ndo afixar cartazes ou quaisquer avisos, seja qual for a sua natureza, sem a aprovacdo e
rubrica do diretor ou de quem o substitua legalmente.
16. Comunicar ao professor, ao assistente operacional presente, ao diretor de turma, ou ao diretor
qgualquer dano ou anomalia verificada no edificio ou no material escolar.
17. Nado ingerir alimentos ou mascar “chicletes” no decorrer das aulas.
18. Nao utilizar “phones”, teleméveis, alarmes de relégio ou outros aparelhos que estejam fora do
contexto da aula.
19. N3do utilizar as fun¢des de registo de som ou imagem dos telemdveis ou de qualquer outro
aparelho dentro do espaco escolar sem prévia autorizagdo superior.
20. N3do publicar registos de som ou imagem que tenham sido captados dentro do espaco escolar.
21. Tomar calmamente as refei¢des, observando as regras de boa educacdo a mesa, evitando falar
alto e sujar o refeitério.
22. Entregar o tabuleiro, no final da refeicao, deixando a mesa e a cadeira limpas e arrumadas.
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23. Nao permanecer na cantina ou refeitdrio uma vez terminada a refeigao.

24. Acatar as recomendacdes do assistente operacional quando se verificar a auséncia do
professor da disciplina.

25. Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros, ndo perturbando as aulas e
mantendo-se atento e interessado.

26. Entregar na rececdo da escola qualquer objeto ou valor encontrado.

27. Adotar comportamentos responsaveis relativamente a sexualidade, bem como ao
envolvimento afetivo e amoroso.

28. Permanecer em casa até a sua total recuperagdo, sempre que se encontre em situagao de
salde debilitada ou que ponha em causa a saude e o bem-estar dos outros.

Artigo 136.2 - Procedimentos em caso de doenga dos alunos

1. Em caso de doenca em criangas ou alunos durante a frequéncia das atividades letivas, os pais
ou encarregados de educacdo, depois de avisados telefonicamente, deverdo ir buscar a crianga ou
aluno, para a salvaguarda do bem-estar do mesmo e do restante grupo.

2. Em caso de acidente, os pais ou encarregados de educacdo serdao avisados telefonicamente e
serd acionada a emergéncia médica, se necessario.

3. No caso do estado da crianca ndo revelar perigo para o préprio nem de contdgio para os outros,
a crianca podera frequentar, mesmo que para isso lhe tenham que ser administrados
medicamentos.

4. Para a administracdo de medicamentos as criangas ou alunos é necessario que o encarregado
de educacdo os entregue a um responsavel (educador, professor ou pessoa adulta por estes
designada), com as normas de administracdo dos mesmos.

5. No caso de doenga contagiosa, a crianga podera regressar ao estabelecimento de educacdo ou
ensino, desde que tenha cumprido o estipulado no Decreto-Regulamentar n.2 3/95, de 27 de
janeiro ou o que as autoridades de saude determinem no momento.

Secgao Il - Processo Individual do Aluno e Outros Instrumentos de Registo

Artigo 137.2 - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatéria.

2. O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular, no 12 ciclo, e do
diretor de turma, no 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio, devendo, por isso,
todos os pedidos relativos ao mesmo serem feitos ao professor titular ou diretor de turma, que
informara o aluno do local e horério para a respetiva consulta.

a. Os professores da turma tém acesso ao processo individual do aluno, sempre que
necessario.

b. Os alunos e os encarregados de educag¢do, ou outros intervenientes, tém acesso ao seu
processo individual, sempre que o solicitarem, na presenca do professor titular, no 12
ciclo, e do diretor de turma, no 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

c. No final de cada ciclo, podem ser entregues ao encarregado de educacdo alguns dos
trabalhos que documentam o percurso escolar do aluno nesse ciclo.
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3. Sdo registadas, no processo individual do aluno, as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infraces e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.

4. As informacgdes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 138.2 - Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a. O registo biografico;

b. A caderneta escolar;

c. Asfichas de registo da avaliacdo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagao, conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados
de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliacdo sdo entregues no final de cada momento de avaliacdo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacgao pelo
professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

Seccao lll - Dever de Assiduidade

Artigo 139.2 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo corresponsaveis pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e
nao letivas em que o aluno participe.

Artigo 140.2 - Faltas

1. A falta é a auséncia da crianca ou aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatédria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢do.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo educador, professor titular de turma ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.
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Artigo 141.2 - Falta de material

1. E considerada falta de material aquela que resulta do facto de o aluno n3o se fazer acompanhar
do material necessario as atividades escolares, definido pelo professor no inicio do ano letivo, e
qgualquer outro indicado pontualmente.
2. A falta de material, cuja justificacdo n3ao seja aceite pelo respetivo professor, implica a
marcacao de falta de presenca nos seguintes termos:
a. Na primeira e segunda falta injustificada, por disciplina e por periodo, o professor regista
nos seus documentos, faz uma adverténcia oral ao aluno e informa, pela caderneta, o
encarregado de educacao.
b. A terceira falta de material injustificada sera considerada falta de presenca injustificada e
o professor comunicara por escrito ao encarregado de educacao e ao diretor de turma,
referindo que a mesma foi convertida em falta de presenca.

Artigo 142.2 - Falta de pontualidade

1. E considerada falta de pontualidade um atraso superior a 10 minutos, ao primeiro tempo da
manha e da tarde, e um atraso superior a 5 minutos aos outros tempos.

2. A falta de pontualidade, cuja justificacdo ndo seja aceite pelo respetivo professor, implica a
marcacao de falta de presenca nos seguintes termos:

a. Na primeira e segunda falta injustificada, por disciplina e por periodo, o professor regista
nos seus documentos, faz uma adverténcia oral ao aluno e informa, pela caderneta, o
encarregado de educacao;

b. A terceira falta de pontualidade injustificada serd considerada falta de presenca
injustificada e o professor comunicard por escrito ao encarregado de educacdo e ao
diretor de turma, referindo que a mesma foi convertida em falta de presenca.

3. Quando o aluno exceder 15 minutos em relagdo ao toque de entrada, a falta de pontualidade
converte-se em falta de presenca.

4. O atraso do aluno a qualquer tempo letivo ndo pode ser impedimento a sua participacdo na
aula, apesar da marcacao da respetiva falta.

Artigo 143.2 - Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas previstas na lei, designadamente no artigo 16.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 144.2 - Justificacao de faltas

1. Na educagdo pré-escolar, o encarregado de educag¢do deve comunicar ao educador, a auséncia
da crianca, no proprio dia, pela forma e meio mais expedito.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagao da mesma.

Artigo 145.2 - Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a. N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificagcdao ndo tenha sido aceite;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 146.2 - Excesso grave de faltas

1. Na educagdo pré-escolar a auséncia, injustificada, por um periodo de 10 dias seguidos, implica a
anula¢do dainscrigao.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode exceder 10 dias de faltas injustificadas seguidas
ou interpoladas.

3. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

4. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de
educacgdo e formacgao, ou noutras ofertas formativas que exijam niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
maddulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos em regulamentacao prépria.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacgdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
educador de turma, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

6. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticdvel o referido no numero anterior, por motivos nao imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8. Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3, s3o0 também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.2 5 do
artigo 26.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao prevista nas alinea b) e ¢c) do n.2 2 do
artigo 28.2, do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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Secgao IV - Ultrapassagem dos Limites de Faltas

Artigo 147.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos n.”® 2 e 3 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos da lei e deste regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 4 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e
neste regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do
Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do Estatuto do Aluno
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno, quando maior idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento, relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 148.2 - Medidas de recuperagao e de integracao

1. A violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 145.2 pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pelo professor titular de turma, para os alunos do 12 ciclo do ensino basico;
pelo conselho de turma, para os alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educa¢do sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com o Regulamento das Medidas de Recuperacao e de Integracdo, anexo a este
regulamento.

Artigo 149.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas nos numeros anteriores e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacdo determinam os procedimentos estipulados na legislacdo em vigor,
nomeadamente no artigo 212 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no que se encontra
estipulado no Regulamento das Medidas de Recuperacao e de Integracao.
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Secgao V - Disciplina

Subsecgao | - Infragao

Artigo 150.2 - Qualificacdo da infracao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei, designadamente no artigo 10.9,
do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, ou no presente regulamento, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, previstas nos artigos 26.2 e 28.2, do Decreto-Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

2. Aaplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas c), d) e e) don.2 2 do
artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.2 da mesma lei.

Artigo 151.2 - Participa¢ao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-lo imediatamente ao
diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor.

Subseccao Il - Finalidades e Determinagao das Medidas Disciplinares

Artigo 152.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢dao do comportamento perturbador e o refor¢o
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de turma e do projeto educativo e nos termos
deste regulamento.
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Artigo 153.2 - Determinac¢ao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em gque esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulag¢do de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Subsecgao Ill - Medidas Disciplinares Corretivas

Artigo 154.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do artigo 242 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatodria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. A mudanca de turma;

f. Impedimento de participagdo em visitas/saidas de estudo ou outras atividades de
natureza nao letiva;

g. Desempenho de tarefas suplementares individuais e de carater pedagogico a realizar na
escola ou em casa.

Artigo 155.2 - Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para o dever de evitar tal
tipo de conduta e responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 156.2 - Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar

1. A aplicagao da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo, implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola.
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2. No 12 ciclo, o aluno permanecerd junto do assistente operacional.

3. No 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o aluno serd encaminhado por um
assistente operacional para que sejam aplicados os procedimentos estipulados no dmbito do
Projeto de Integracdo do Aluno (PIntA).

4. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f) e g) do n.2 2 do artigo 138.2
é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou
do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Artigo 157.2 - Atividades de integracao escolar

1. A execucgdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho de um programa
de tarefas de cardter pedagogico, que contribuam para o reforco da sua formacao civica, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no niumero anterior sdao executadas em horario nao coincidente com as
atividades letivas e nunca por prazo superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo escolar a realizar sdo as seguintes:

a. Reparacdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno;

b. Colaboracdo com o professor e assistente operacional responsavel pela biblioteca nas
tarefas de organizagdo e funcionamento deste espaco;

c. Colaboracdo com o assistente operacional responsavel pelo bufete ou refeitério nas
tarefas de organizacdo e funcionamento destes espacos;

d. Colaboragao com o assistente operacional responsavel pela manutencado e limpeza de
espacos e equipamentos;

e. Cumprimento de outras tarefas, de carater pedagdégico, a organizar e acompanhar pelo
diretor de turma ou pelo professor tutor, em colaboracdo com o diretor e encarregado
de educacdo.

4. As atividades de integracdo escolar sé serdo implementadas se o diretor considerar que
existem condi¢Oes para a sua execugao.

5. As determinacOes previstas nos nimeros anteriores ndo isentam o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

Artigo 158.2 - Condicionamento no acesso a certos espacos escolares

1. A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espacos escolares é da
competéncia do diretor, depois de ouvido o professor titular ou o diretor de turma, bem como do
professor tutor competindo-lhe determinar o periodo de tempo em que a medida corretiva se
aplica, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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2. O acompanhamento e execug¢do da medida corretiva de condicionamento do acesso a certos
espacos escolares é da competéncia do professor titular, do diretor de turma ou do professor
tutor.
3. Pode ser condicionado o acesso aos seguintes espacos:

a. Biblioteca;

b. SaladeTIC;

c. Espacos ludico-desportivos.

Artigo 159.2 - Condicionamento na utilizagdao de certos materiais e equipamentos

1. A aplicagdo da medida corretiva de condicionamento na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos é da competéncia do diretor, depois de ouvido o professor titular ou o diretor de
turma, bem como o professor tutor, competindo-lhe determinar o periodo de tempo em que a
medida corretiva se aplica, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano escolar.
2. O acompanhamento e execu¢ao da medida corretiva de condicionamento na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos sdao da competéncia do professor titular, do diretor de turma ou
do professor tutor.
3. Podem ser condicionados os seguintes materiais e equipamentos:

a. Material informatico;

b. Material audiovisual;

c. Equipamento ludico-desportivo.

Artigo 160.2 - Mudanga de turma

1. A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma é da exclusiva competéncia do diretor.
2. No processo de mudancga de turma devem ser auscultados os dois professores titulares de
turma ou diretores de turma das turmas envolvidas.

3. A mudanca de turma pode verificar-se a qualquer altura do ano letivo, embora salvaguardando
o desenvolvimento normal dos projetos curriculares das turmas envolvidas.

Subseccao IV — Medidas Disciplinares Sancionatérias

Artigo 161.2 - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada de imediato, pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao respetivo diretor de turma, para
efeitos da posterior comunicagdo ao diretor.
2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a. A repreensdo registada;
A suspensado até 3 dias uteis;
A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;
A expulsdo da escola.

mao o

Regulamento Interno 47



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO CORONADO E CASTRO - TROFA

Artigo 162.2 - Repreensao registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensado registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e de direito que
norteou tal decisao.

Artigo 163.2 - Suspensao até trés dias

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, garantidos que estejam os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Artigo 164.2 - Suspensao da escola entre quatro e doze dias uteis

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis é precedida da audicdao em procedimento disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como
da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagao o diretor, que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma.

2. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Artigo 165.2 - Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino
estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico
ou escolar.

Artigo 166.2 - Cumulag¢ao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 154.2 é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuladvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

48 Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO CORONADO E CASTRO - TROFA

Subsecgéo V - Procedimento Disciplinar

Artigo 167.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do artigo
161.9, é do diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um
professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da
situagao.
2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagao do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.
3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagao é feita ao préprio, pessoalmente.
4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacdao ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou
do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis e remete ao diretor, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 153.2 deste regulamento;
d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso de a medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola, a mesma
é comunicada ao diretor-geral da educac¢do para decisdao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 168.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista do n.2 5 ao n.2 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
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2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a. O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;

b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade
no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd
obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 153.9, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 169.2 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo do diretor, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a
ser proferida no procedimento disciplinar, e ajustados com o professor titular de turma / diretor
de turma.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 161.2 a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 167.2.
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5. O encarregado de educagao é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 2 do artigo 164.2.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao servico do
ministério da educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 170.2 - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisado final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da medida de transferéncia de
escola e da medida de expulsdao da escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢Ges que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral da Educacao.

5. Da decisdao proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso
de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.”” 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor a comissao de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 171.2 - Competéncia para advertir

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno.
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Artigo 172.2 - Competéncia do professor

1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de
ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos.

2. No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode aplicar as medidas
corretivas e disciplinares sancionatérias de adverténcia, ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar e repreensdo registada, quando a situacdo se
verificar dentro da sala de aula.

Artigo 173.2 - Competéncia do professor titular de turma ou do diretor de turma

1. Compete ao professor titular de turma ou ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do
aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do aluno na execucdao da medida corretiva
ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdao com o
encarregado de educagdo e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo
da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

Artigo 174.2 - Competéncia do diretor

1. O diretor é competente para a aplicacdo das medidas corretivas de realizacdo de tarefas e
atividades de integrac¢ao escolar, de condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, de mudanga de turma e da medida disciplinar
sancionatoria de repreensao registada, quando a situacdo se verificar fora da sala de aula.

2. Ao diretor compete a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da
escola até 12 dias Uteis e de transferéncia de escola.

Artigo 175.2 - Competéncia do diretor-geral da educagdo

Ao diretor-geral da educacdo compete a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de
transferéncia de escola e de expulsdo da escola observando-se, em termos processuais, nas
situacOes que, em abstrato, possam justificar aquela aplicagdo, as regras constantes no artigo 30.2
do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 176.2 - Responsabilidade civil e criminal

Aplica-se o estipulado na lei, nomeadamente o disposto no artigo 38.2, do Decreto-Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 177.2 Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:
a. Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores e pelo diretor;
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b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatoérias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 161.°.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.
4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral procede a constituicdo de uma
comissdo especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcdo de relator.
5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos don.2 6 e n.2 7 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 178.2 - Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educa¢cdao devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execuc¢do da
mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

Seccao V - Avaliagao dos Alunos

Artigo 179.2 - Avaliagao

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno. A avaliagdo
incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares em vigor. O regime de avaliacdo é regulado por despacho do membro do Governo
responsdvel pela area da educacdo, em funcdo dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos
cursos de nivel secunddrio de educacao.
2. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no
ambito da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos orgdos de gestdo
pedagdgica da escola, quer no ambito da avaliacdo externa, da responsabilidade dos servicos ou
organismos do Ministério da Educacdo, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os
seguintes propdsitos:

a. Informar e sustentar intervengdes pedagodgicas, reajustando estratégias que conduzam a

melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promog¢do do sucesso escolar;

b. Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c. Certificar aprendizagens.
3. Compete ao conselho pedagdgico enquanto érgao de gestdo pedagdgica do AECC definir os
critérios gerais de avaliagdo e aprovar os critérios especificos de cada disciplina sob proposta dos
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grupos disciplinares de cada nivel de educagdo e ensino. Os critérios de avaliagdo constituem
referenciais comuns no interior do AECC, sendo operacionalizados pelo conselho de docentes no
12 ciclo e pelos conselhos de turma no 22 e no 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

4. Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das criancas da educacao pré-escolar
estdo consagrados nas Orientagdes Curriculares.

Artigo 180.2 - Modalidades de avaliagao

1. A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos drgaos de
gestdo pedagdgica da escola, compreende as seguintes modalidades:

a. Formativa;

b. Sumativa.
2. A avaliacdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servicos ou organismos do
Ministério da Educagao, compreende:

a. Provas de aferigao;

b. Provas finais de ciclo;

c. Exames finais nacionais.

Capitulo Il - Pessoal Docente

Artigo 181.2 - Direitos e deveres

Os direitos e os deveres do pessoal docente sdo os definidos na lei, nomeadamente no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 182.2 - Regime disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes previstas no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario.

Capitulo Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 183.2 - Grupos de Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente que exerce funcdes no AECC enquadra-se nos seguintes grupos:
a. Técnicos superiores (psicologos e técnicos superiores de servico social);
b. Assistentes técnicos;
c. Assistentes operacionais;
d. Técnicos especializados.

Artigo 184.2 - Fungao

Ao pessoal ndao docente, enquanto membro da comunidade educativa e detentor também de
uma missdo educativa na escola, cabe um importante papel na formacdo dos alunos,
nomeadamente quando integra ou colabora com os servigos existentes nas escolas.
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Artigo 185.2 - Direitos e deveres especificos

Os direitos e os deveres especificos do pessoal ndo docente sdo os definidos na lei,
nomeadamente no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, na sua redagdo atual.

Artigo 186.2 - Deveres especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres especificos:
1. Dos assistentes técnicos, assistentes operacionais e seus coordenadores usar a identificacdo
fornecida pela Camara Municipal da Trofa, em local visivel com o respetivo nome, foto e categoria.
2. Dos assistentes operacionais e seus coordenadores usar o uniforme em vigor.

Artigo 187.2 - Regime disciplinar

Ao pessoal nao docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local.

Capitulo IV - Pais e Encarregados de Educagéao

Artigo 188.2 - Principios

1. Aos pais e encarregados de educacdo sdo reconhecidos o direito e o dever a participagao na
vida escolar dos seus educandos.

2. Este direito concretiza-se através da organizacdo e colaboracdo dos pais e encarregados de
educacdo em iniciativas que visam a promoc¢ao da melhoria da qualidade e da humanizacdo das
escolas, em acdes motivadoras de aprendizagem, de comportamentos e da assiduidade dos alunos
e em projetos de desenvolvimento sécio-educativo das escolas do agrupamento.

3. O direito e o dever de educac¢ao dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreendem a
capacidade de intervencgao dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento
dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

Artigo 189.2 - Representacao

O direito de participacao dos pais e encarregados de educa¢ao na vida do AECC processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de
novembro, na sua redacdo atual, e no presente regulamento.

Artigo 190.2 - Definigao de Encarregado de Educacgao

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagdo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
1. Pelo exercicio das responsabilidades parentais.
2. Por decisdo judicial.
3. Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade.
4. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qgualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
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6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacao.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 191.2 - Direitos dos Encarregados de Educacao

Os pais e Encarregados de educacdo tém direito a:
1. Participar na vida do agrupamento de acordo com a legislacdo em vigor.
2. Conhecer o projeto educativo e o plano anual de atividades do AECC.
3. Participar nas reunides com o educador, professor titular de turma ou o diretor de turma e
terem conhecimento da hora de atendimento.
4. Serem informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento
do seu educando.
5. Participarem, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, nomeadamente
através de opinides ou conselhos sem carater deliberativo, se, ou sempre que, as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario.
6. Terem conhecimento das medidas educativas disciplinares aplicadas aos seus educandos.
7. Ser esclarecidos acerca do funcionamento da escola, dos recursos e servicos existentes, dos
critérios de avaliacdo adotados, bem como sobre outras matérias e implicacdes no percurso
escolar dos seus educandos.
8. Participar nas reunides da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva quando se
trate de assuntos relacionados com o seu educando.

Artigo 192.2 - Deveres dos Encarregados de Educagdo

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdao dos seus filhos
e/ou educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educac¢ao na familia e o ensino na escola;

c. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente na transmissao de regras, valores e principios
de convivéncia saudaveis ao seu educando, na escola e fora desta;

d. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento e do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

e. Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;
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f. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

g. Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

j. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k. Comparecer na escola sempre que para tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

|.  Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, este regulamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e/ou educandos, a declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragao.

3. Os pais e encarregados de educagdo s3ao responsaveis pelos deveres de assiduidade,
pontualidade e disciplina dos seus filhos e/ou educandos.

Artigo 193.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, nomeadamente no que se refere os artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro.

Artigo 194.2 - Regime disciplinar especial

1. Sempre que se verifique a prestacdo de falsas declaracdes, por parte de pais ou encarregados
de educacdo, em pedidos de inscricdo para a realizacdo de exames, de matriculas ou da sua
renovacdo, de passagem de diplomas ou de outros documentos, o diretor fara a respetiva
participacao judicial.

2. Sempre que se verifigue a ocorréncia de desacatos ou alteracbes a ordem nos espacos
escolares, que envolvam pais ou encarregados de educacao, o diretor fara a respetiva participacdo
judicial.
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Artigo 195.2 - Associagoes de Pais e Encarregados de Educag¢ao das escolas do AECC

1. Os pais e encarregados de educacao sdo membros de pleno direito da comunidade educativa e,
como tal, tém o direito e o dever de participar no processo educativo, através das associacdes de
pais e encarregados de educacao das escolas ou individualmente, colaborando com os professores
ou pessoal ndo docente na busca das melhores solugdes para o processo educativo dos seus
educandos.

2. Os direitos e os deveres mencionados no ponto um concretizam-se através da organizacdo e da
colaboracdo em iniciativas proéprias, promovendo a melhoria da qualidade das escolas, na
assiduidade dos alunos e no projeto de desenvolvimento socioeducativo do AECC.

3. As associagGes de pais e encarregados de educagdo, através das respetivas estruturas
representativas, tém a faculdade de estar representadas nos 6rgdos consultivos no dominio da
educacdo, a nivel local, bem como em dérgdos consultivos a nivel regional ou nacional com
atribuicdes nos dominios da definicdo e do planeamento do sistema educativo e da articulacdo
desta com outras politicas sociais.

Artigo 196.2 - Direitos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educag¢ao

As associacOes de pais e encarregados de educacdo tém os seguintes direitos:

1. Representar, através da sua direcdo, os pais e encarregados de educacdo nos assuntos de
ambito coletivo.
2. Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdao dos estabelecimentos de educagao ou
de ensino.
3. Obter dos estabelecimentos de educacdo e ensino do AECC, mediante garantia do diretor,
apoio ao seu funcionamento, nomeadamente:

a. CondicOes para reunido da sua diregao;

b. Condicbes para a reuniao da assembleia geral;

c. Meios ou instalagdes adequadas a preservacdo e divulgacdao dos seus documentos ou

patriménio.

4. Obter dos estabelecimentos de educacdo e ensino do AECC apoio a inscricdo dos seus
associados e cobranca da respetiva quota, no montante definido em assembleia geral das
associagoes.
5. Obter, do diretor, informacdo adequada sobre o funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino do AECC, nomeadamente ocorréncias ou situa¢des consideradas anormais.
6. Manifestar ao diretor, através da sua direcdo, a sua preocupacdo quanto a ocorréncias ou
situagOes consideradas anormais na vida dos estabelecimentos de educagao e ensino do AECC e
colaborar na sua resolucao.
7. Participar e dinamizar a¢des e/ou atividades que se enquadram no ambito do desenvolvimento
do projeto educativo, plano anual de atividades e do plano anual de formacao.

Artigo 197.2 - Deveres das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacao

As associagdes de pais e encarregados de educac¢ao tém os seguintes deveres:
1. Solicitar a cedéncia de instalacdes para as reunides dos 6rgdos das associa¢cOes de pais ao
diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias.
2. Informar os pais e encarregados de educacdo sobre todas as decisoes do seu interesse tomadas
nos 0rgaos em que participa e sobre todos os assuntos que lhes dizem respeito ou relacionados
com os respetivos educandos.
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3. Colaborar na gestdo das atividades de apoio a familia (pré-escolar e 12 ciclo).

Capitulo V - Autarquias e outras entidades

Artigo 198.2 - Direitos e deveres

1. A participagdo da autarquia nos 6rgdos de administracdo e gestdo do AECC é regulada pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

2. As competéncias da autarquia em matéria de educacdo estdo definidas na lei, nomeadamente
no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de Janeiro, na sua redacdo atual.

Seccao | - Parcerias

Artigo 199.2 - Objetivos e entidades a envolver

O AECC pode estabelecer parcerias, com instituicdes publicas ou particulares e pessoas
singulares, em projetos de indole ambiental, cultural, educacional, pedagédgica e de investigacao,
sempre que dai resulte uma mais-valia, quer para a educacdo em geral quer para a escola em
particular.

PARTE IV - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Seccao | - Acessos

Artigo 200.2 - Acesso e circulagao nos recintos das escolas com sistema de cartao eletronico

1. Tém acesso livre as instalacdes das escolas os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndao
docente do AECC. Qualquer outra pessoa que nela tenha assuntos a tratar, tem acesso
condicionado.

2. O assistente operacional responsavel pelo controlo de entradas solicitard sempre a
identificagdo da pessoa e o motivo da visita, registando a entrada no sistema informatico e
entregando um cartdo de visitante, que sera devolvido aquando do registo de saida.

3. Todos os elementos da comunidade escolar tém um cartdo eletréonico de identificacao, que
deverdo ativar a entrada da Escola e apresenta-lo sempre que Ihe for solicitado.

4. A utilizacdo do cartdo eletrdnico rege-se por um regulamento préprio que se encontra anexo a
este regulamento.

5. Nos espacos escolares s6 podem circular veiculos para transporte de pessoas com mobilidade
reduzida, ou que fagcam carga ou descarga de materiais para a Escola.

Artigo 201.2 - Acesso e circulagdao nos recintos dos restantes estabelecimentos de educagdo e
ensino

1. Tém acesso livre as instalagdes escolares os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.
Qualquer outra pessoa que nela tenha assuntos a tratar, tem acesso condicionado.

2. O assistente operacional responsdvel pelo controlo de entradas solicitard sempre a
identificagao da pessoa e o motivo da visita, acompanhando-a ao respetivo setor.
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3. Nos espacgos escolares sé podem circular veiculos para transporte de pessoas com mobilidade
reduzida, ou que fagcam carga ou descarga de produtos para o estabelecimento.

Seccgao Il - Espagos escolares

Artigo 202.2 - Espagos Escolares nas Escolas do AECC

1. Os espacos nos estabelecimentos de educacdo e ensino do AECC, de acordo com a sua
tipologia, podem ser assim distribuidos:
a. Salas normais de aulas;
b. Salas especificas de Ciéncias Naturais, Biologia, Fisico-quimica, Educacdo Visual,
Educacdo Tecnoldgica e Educacao Musical;
Gimnodesportivo, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo;
Zona de atividades desportivas exteriores;
Sala de professores;
Sala de pessoal ndo docente;
Sala de alunos;
Salas de trabalho para professores;
Sala de atendimento aos pais e encarregados de educacao;
Biblioteca;
Gabinete de coordenador de estabelecimento;
Gabinete da direcdo;
. Servicos administrativos;
Reprografia/Papelaria;
Bufete;
Refeitdrio.
2. Todos os espacos estdao devidamente identificados.
3. Compete ao diretor criar ou alterar espacos nos estabelecimentos de educacdo e ensino.
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Artigo 203.2 - Sala dos alunos

1. A sala dos alunos é um espaco que pode ser utilizado por todos os alunos e destina-se ao
convivio.

2. Deve ser mantida limpa e devem ser cumpridas as regras com vista a uma boa conservagao do
material existente.

3. Devem existir expositores para afixacao de informacgdes relevantes para os alunos.

4. A sala deve proporcionar um convivio agradavel e de respeito entre colegas.

5. Este espaco deve ser vigiado frequentemente por um assistente operacional, para verificar o
cumprimento das normas estabelecidas.

Artigo 204.2 - Sala de professores

1. A sala de professores é um espacgo que pode ser utilizado por todos os docentes e destina-se ao
convivio e trabalho dos mesmos.

2. Apesar de também ser um espaco de convivio, devem ser observadas as regras que permitam
um bom ambiente de trabalho.

3. Devem existir expositores de informacdo relativos as seguintes dreas: comunicacdo oficial
interna e externa, formagao continua, plano anual de atividades, sindicatos.
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4. Qualquer afixacdao nos expositores mencionados tem que ter consentimento prévio do diretor
ou do coordenador de escola.

Artigo 205.2 - Bufete dos alunos e dos professores

1. Nas escolas onde existam bufetes, o respetivo horario é definido anualmente pelo diretor e
deve estar exposto em lugar visivel junto das suas instalac¢des.

2. Compete ao diretor estabelecer o preco dos produtos.

3. Os servicos do bufete funcionam no sistema de pré-pagamento mediante a apresentacdo do
cartdo eletrdnico.

4. O precgario dos alimentos existentes deve estar afixado em local visivel, junto das suas
instalacGes.

Artigo 206.2 - Refeitorios (Escola Sede e Escola Basica do Castro)

1. O horario de funcionamento dos refeitdrios é definido anualmente pelo diretor e deve estar
exposto em local visivel junto das suas instalagdes.

2. O servico de refeicdes funciona através do sistema de pré-pagamento mediante a apresentacdo
do cartdo eletronico, sendo o preco da refeicdo determinado por lei.

3. A marcagao da refeigao tem de ser feita no dia anterior, ou no préprio dia até ao final do
primeiro intervalo do turno da manha, mediante o pagamento de uma taxa fixada pela legislacao.
4. Podem utilizar o refeitorio os alunos, professores e assistentes operacionais do AECC.

5. No fim de cada semana deve ser exposta, nos expositores do refeitério a ementa para a
semana seguinte.

6. Por razdes de salde, a pedido do interessado, podem ser confecionadas refeicdes de dieta que
ndo devem ultrapassar o custo de uma refeicao normal.

Artigo 207.2 - Refeitdrios (Escolas Basicas do 12 ciclo e Jardins de Infancia)

1. As refeicOes sdo organizadas para os alunos, podendo ter acesso as mesmas o pessoal docente
e ndo docente da respetiva escola, mediante o respetivo pagamento.

2. Sendo a gestdo destes refeitorios da responsabilidade da Camara Municipal da Trofa a
informacdo sobre inscricdo e pagamento das refeicdes encontra-se na pdgina eletrénica da
Camara Municipal da Trofa (http://www.mun-trofa.pt/)

Artigo 208.2 - Reprografia / Papelaria

1. Nas escolas onde existe reprografia/papelaria, o seu hordrio de funcionamento é definido
anualmente pelo diretor e deve estar exposto em local visivel junto das suas instalacoes.

2. Compete ao diretor estabelecer o preco dos produtos.

3. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia/papelaria.

4. Os servicos de reprografia/papelaria funcionam no sistema de pré-pagamento mediante a
apresentacdo do cartdo eletrdnico.

Artigo 209.2 - Servigo de impressoes e fotocdpias para o Pessoal Docente

1. Na escola sede e na Escola Basica do Castro, os docentes do AECC tém acesso a impressora que
se encontra em cada uma das salas de trabalho dos professores através da insercdo de um nome
de utilizador e de um cédigo fornecido pelos Servigos Administrativos.
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2. Cada professor tem um plafond anual, definido pelo diretor no inicio do ano, de acordo com as
turmas, disciplinas e cargos atribuidos. Este plafond destina-se a:

a. Reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;

b. Reproducdo de fichas de avaliacdo e fichas de trabalho;

c. Reproducgdes destinadas a comunicagao da escola com a familia.
3. Em situa¢Ges de avaria da impressora da sala de trabalho, os originais devem ser entregues na
Reprografia podendo o servico ser efetuado até um prazo maximo de quarenta e oito horas.
4. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas do 12 ciclo, os docentes tém acesso a impressora
para:

a. Reproducgdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;

b. Reproducdo de fichas de avaliacdo e fichas de trabalho;

c. Reproducdes destinadas a comunicacdo da escola com a familia.

Artigo 210.2 - Apoio as salas de aula, circulagao, recreio e lazer

O apoio as salas de aula e areas de circulacdo, recreio e lazer, é efetuado pelos assistentes
operacionais.

Seccao lll - Sala de aula

Artigo 211.2 - Funcionamento das aulas

1. As aulas comecam e terminam no horario estabelecido.

2. Uma vez iniciadas as aulas, s6 podem ser interrompidas em casos excecionais, devidamente
justificados junto do diretor.

3. Deve respeitar-se o siléncio indispensdavel ao normal funcionamento das aulas, ndo sendo
permitido permanecer junto dos locais onde decorrem as atividades letivas.

4. As atividades letivas podem decorrer em locais exteriores a escola estando regulamentadas em
regulamento prdéprio anexo a este regulamento.

Artigo 212.2 - Organizacao da sala de aula

1. A organizacdo das salas de aulas integra-se num conjunto de estratégias, visando proporcionar
as diferentes disciplinas e respetivos docentes o espaco adequado, com materiais e equipamentos
especificos, ao desenvolvimento da atividade letiva. Deve também possibilitar aos alunos,
individual e coletivamente, pela disposicao das mesas e cadeiras, dos equipamentos e materiais
didaticos utilizaveis, a melhor forma de apreenderem, com a maior eficacia possivel, os
conhecimentos e aptiddes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

2. Nas salas de aula especificas, a disposicdo das mesas de trabalho, dos materiais e restante
equipamento especifico, deverd ser mantida, no caso de essas salas serem utilizadas para outros
fins que ndo tenham a ver com as disciplinas em causa.

3. A biblioteca pode funcionar como espaco de atividades letivas, desde que se cumpra o
estipulado no seu regulamento especifico.

4. Os campos de jogos e o pavilhdo consideram-se espacos letivos da disciplina de Educacdo
Fisica. A sua organizacdo e utilizacdo obedecem ao regulamento especifico da disciplina e ao
regulamento de instalagdes desportivas.
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Artigo 213.2 - Gestao dos alunos na sala de aula

1. O professor deve manter a ordem na entrada e saida dos alunos e zelar pela conservacdo e
asseio das instalacdes e equipamentos.

2. Dentro da sala, o professor deve utilizar estratégias adequadas ao melhor rendimento escolar
de todos os alunos e de cada um em particular. Deve ter em aten¢do os comportamentos e
atitudes incorretas dos alunos e recorrer a op¢do que entender mais correta, de acordo com a
legislacdo em vigor.

3. Todo o material e equipamento, que o professor utilizar na sala de aula, é da sua inteira
responsabilidade. A sua utilizacdo por parte dos alunos deve ter sempre a atencdo e o
consentimento do professor.

4. N3o é permitido o uso de telemodveis nas salas de aula para fins de comunicacdo pessoal.

Artigo 214.2 - Registo de sumarios

1. O registo de sumarios, faltas dos alunos e dos professores é efetuado através de um programa
informatico especifico em todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do AECC. Esta
aplicacdo esta presente no ambiente de trabalho dos computadores das escolas e permite aos
docentes registar as atividades desenvolvidas na sala de aula ou no desempenho de cargos.

2. Em caso de impedimento ou esquecimento do registo do sumario, o docente deve expor a
situacdo ao diretor, por correio eletrénico, para regulariza¢do da situacao.

Artigo 215.2 - Material didatico

O material didatico deve encontrar-se acondicionado na sala especifica da disciplina ou em
arrecadacdo propria para o efeito. Ha ainda material em salas de trabalho para apoio aos grupos
disciplinares.

Seccao IV - Formas e Meios de Comunicagao

Artigo 216.2 - Formas de Comunicagao Oficial

1. Toda a comunicacdo de carater oficial é veiculada pelo diretor e pelos servicos de
administracdo escolar, quer diretamente quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os
diferentes setores do agrupamento.
2. As formas de comunicacdo oficial sdo as seguintes:

a. Ordem de servico;

b. Aviso;

c. Convocatoéria;

d. Informacdo.
3. A comunicacdo de cardater oficial e demais expediente pode ser afixada, de acordo com os seus
destinatarios, junto ao portdo ou no atrio de entrada de cada escola, no placard/expositor
existente na sala dos alunos, nas salas de educadores/professores ou nas salas do pessoal ndo
docente, ou, ainda, enviada através de correio eletrénico para o endere¢o da caixa postal
eletrénica do educador/professor e dos membros do Conselho Geral.
4. Compete a cada elemento da comunidade educativa o dever de consultar diariamente a
comunicacao afixada ou enviada para a sua caixa postal eletrénica.
5. As comunicac¢des de carater oficial, em casos que se justifiquem, pode ser feita nominalmente.
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Artigo 217.2 - Meios de Comunicagao

1. O servico de correio eletrénico institucional é fornecido pelo agrupamento a todos os alunos,
pessoal docente e ndo docente no inicio das suas fungdes.

2. As contas sdo suspensas se deixar de haver vinculo com o agrupamento.

3. A comunicacao oficial do agrupamento é enviada para a conta de correio eletrénico
institucional, devendo o utilizador aceder a respetiva conta com regularidade.

4. A conta de correio eletrdnico institucional é da exclusiva responsabilidade do seu utilizador
pelo que o mesmo deve zelar pela confidencialidade da sua senha.

5. A comunicagdo também pode processar-se através de telefone se, no inicio de cada ano letivo
ou sempre que se verificar alguma alteracdao posterior, o funciondrio indicar, para o efeito, o seu
numero de telefone.

6. Presume-se que o interessado consentiu na utilizacdo de telefone quando, apesar de ndo ter
procedido a indicacdo constante do nimero anterior, tenha estabelecido contacto regular através
daquele meio.

Artigo 218.2 - Afixacdo de cartazes ou informacgoes

A afixacdo de cartazes ou de informacdo veiculada do exterior da escola sé é permitida depois
de autorizada pelo diretor ou pelo coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo
pré-escolar que a rubricara e registard a data da sua afixacao.

Seccao V - Reunides

Artigo 219.2 - Reunides e convocatorias

1. A divulgacdo das reunibes é feita através de convocatéria, enviada por correio eletrénico
institucional.

2. Para as reunioes ordindrias, as convocatdrias devem ser enviadas e afixadas com um minimo de
guarenta e oito horas de antecedéncia.

3. Podem ser convocadas reunides extraordindrias pelo diretor ou ainda por solicitacdo de pelo
menos um terco dos membros de um érgdo. Estes solicitam, por escrito, ao presidente do érgao
indicando o assunto que desejam ver tratado, o qual elaborard a referida convocatdria para um
dos quinze dias seguintes a apresentacao do pedido, sempre com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

4. Se o presidente ndo proceder a convocacgao requerida nos termos do nimero anterior, devem
os interessados solicita-la ao diretor invocando essa circunstancia.

5. Excecionalmente, por motivos urgentes podera ser feita convocatdria e reunido num espacgo
inferior a quarenta e oito horas. Neste caso todos os seus constituintes devem ser notificados,
presencial ou telefonicamente, mencionando-se obrigatoriamente a ordem de trabalhos.

Artigo 220.2 - Realizagao de reunides

1. Em cada 6rgdo colegial do AECC é designado, de entre os elementos que o compdem, um
presidente e um secretario.
2. Compete ao presidente:

a. Elaborar a proposta de regimento e submeté-la a aprovacao do respetivo drgao;
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b. Verificar a existéncia de condi¢des para a execu¢do da reunido, nomeadamente o
qguérum e condicdes fisicas ou outras;

c. Abrir e encerrar as reunides, dirigir a reunidao de acordo com a ordem de trabalho e
assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes;

d. Preparar e distribuir atempadamente todo o material e informagdes necessarias, de
modo a que os membros da reunido possam participar ativamente;

e. Gerir o desenvolvimento dos trabalhos, controlando tempos de discussdo, orientacdo
das intervengdes, ordem na sala e periodos de conclusdo/deliberacdo;

f. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais
o justifiquem, fundamentando a sua decisdo na ata da reunido.

3. Compete ao secretario:

a. Elaborar a ata ou minutas necessarias reproduzindo, o mais fielmente possivel, os
assuntos tratados na reuniao;

b. Registar obrigatoriamente em ata todas as declaracdes de voto que sejam formuladas,
citacOes ou partes de discurso, sempre que tal lhe seja solicitado por qualquer membro
da reuniao;

c. Verificar o registo das faltas dos membros da reunido e fazé-lo chegar aos servicos
administrativos no final da mesma;

d. Apoiar o presidente da reunido naquilo que for necessario.

4. Em caso de auséncia, o presidente sera substituido pelo membro com mais tempo de servico
ou, em caso de igualdade, pelo de mais idade. O secretdrio sera substituido pelo membro com
menos tempo de servico e menos idade, no caso de igualdade.

5. S6 se considera existir quérum para deliberar quando estejam presentes a maioria do nimero
legal dos seus membros com direito a voto.

6. Por regra, a forma de votacado é o sistema "braco no ar", exceto se as deliberagdes envolverem
a apreciagdo ou comportamento de qualquer pessoa. Nesta situagdo, o sistema é o de "voto
secreto".

7. Se for exigida a fundamentacdo das delibera¢cdes tomadas por "voto secreto”, cabe ao
presidente essa tarefa.

8. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade, em
caso de empate. Se a votacdo se tiver efetuado por "voto secreto"”, proceder-se-a imediatamente
a nova votagdo. Se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagao para a reunido seguinte. Caso
se mantenha o empate, proceder-se-a a vota¢cdo nominal.

9. As deliberagbes tém carater vinculativo, constituindo-se solidarios todos os elementos pela
responsabilidade que daquelas eventualmente resulte, excetuando-se os vencidos que fizerem
registo de "declaracao de voto" na ata.

10. Quando se trate de pareceres a dar a outros érgaos ou estruturas educativas, as deliberacdes
serdo sempre acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.

11. O limite maximo para a duracdo das reunides realizadas nos termos da alinea c¢) do n.2 3 do
artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente é de duas horas a menos que a totalidade dos seus
membros se pronuncie pela sua continuidade, no pressuposto da mesma se concluir nos préximos
sessenta minutos.

12. As reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, que decorram de
necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos do nimero anterior, terdo a
duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se por mais uma hora, desde que
se preveja a conclusdo dos trabalhos e tenha a aprovacao da maioria dos membros presentes.
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13. Caso se alcance o tempo limite da reunidao sem se esgotar a ordem de trabalhos ou n3do esteja
presente o qudorum necessario a sua realizacdo, serd convocada nova reunido, respeitando um
intervalo minimo de vinte e quatro horas sobre a hora de inicio da reuniao.

14. Se, no momento de se iniciar uma reunido, ainda houver membros a participar noutra, é
prioritaria a que esta para comecar sendo suspensos os trabalhos da que esta a decorrer e
procedendo-se de seguida conforme o ponto anterior.

15. Todos os membros devem participar ativamente na reunido, documentando-se previamente
com todos os elementos necessarios.

16. S6 se poderd abandonar a reunido quando o presidente der por encerrados os trabalhos ou,
nesse sentido, se pronuncie favoravelmente.

17. O preenchimento da folha de presencas da reunido e respetiva assinatura ndo implica
concordancia com o contetdo da ata. Ndo sendo possivel uma andlise da ata no final da reunido, a
mesma devera ser aprovada na 1.2 reunido seguinte do mesmo 6rgao.

18. A utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos de comunica¢do, designadamente, telemdveis,
programas ou aplicagdes informaticas é permitida apenas quando esteja diretamente relacionada
com a reuniao.

Artigo 221.2 - Atas

1. De toda a reunido sera lavrada a ata que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.
Indicara, designadamente, a data e local da reunido, os membros presentes e ausentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, os anexos, a forma e o resultado das respetivas
votacOes e declaracbes de voto.

2. As atas sdo informatizadas, utilizando-se para o efeito programa préprio, e serdo assinadas pelo
presidente da reunido e pelo secretario.

3. As folhas intermédias da ata deverdao ser rubricadas pelo presidente da reunido e pelo
secretario.

4. Todas as atas sdo entregues obrigatoriamente nos servicos administrativos, nos cinco dias Uteis
subsequentes a realizacdo da reuniao.

5. Todas as atas encontram-se sob a responsabilidade do diretor em armario prdprio, no seu
gabinete, excetuando o livro de atas do Conselho Administrativo, que se encontra a cargo do
chefe de servicos de administracdo escolar.

Secc¢ao VI - Instalagoes

Artigo 222.2 - Cedéncia das instalagdes a comunidade escolar e local

1. Compete a Camara Municipal da Trofa, enquanto proprietdria e gestora dos estabelecimentos
publicos de educacdo e de ensino bdsico do concelho, autorizar a cedéncia das instalacées, depois
de consultado o diretor para efeitos de emissdo de parecer.

2. O pedido de cedéncia deverd ser enviado pela entidade interessada, a Camara Municipal da
Trofa.

3. O pedido de cedéncia das instalacdes serd enviado ao diretor para emissdo de parecer.

Artigo 223.2 - Conservagao e manutencao das instalagées

1. A conservagdo e a manutencdo das instalagdes sdo da responsabilidade da Camara Municipal
da Trofa.
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2. Toda a comunidade escolar (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) tem o dever de
manter o melhor ambiente de trabalho através, ndo apenas de um sauddvel inter-relacionamento,
mas igualmente da utilizacdo e preservacdo das instalacdes, do mobilidrio e equipamento.
Igualmente deve procurar ser cuidadosa com os consumos de agua e eletricidade.

PARTE V - DISPOSIGOES FINAIS E REVOGATORIAS

Artigo 224.2 - Regime subsidiario

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado na legisla¢do aplicavel, bem como no
presente regulamento, sdo, subsidiariamente, aplicdveis as disposicdes do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 225.2 - Interpretagao do Regulamento Interno

A interpretagao das normas do presente regulamento compete ao Conselho Geral.

Artigo 226.2 - Aprovagao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do AECC é aprovado pelo Conselho Geral, conforme o disposto na
alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

Artigo 227.2 - Divulgacao

1. O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrénica do AECC e sua versdao impressa
encontra-se disponivel a toda a comunidade nos Servigos Administrativos da escola sede e da
Escola Bésica do Castro.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no inicio do ano letivo, nos termos da alinea k) do
n.2 2 do artigo 432 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, conhecer o Regulamento Interno do
AECC e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 228.2 - Arquivo do original

O original do texto do regulamento serd confiado a guarda do diretor, bem como a versdo
digital do mesmo.

Artigo 229.2 - Revisdao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do AECC pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao, sempre que se verificar alteracdo do quadro legislativo aplicavel ao AECC e ainda,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 230.2 - Norma revogatoria

Este Regulamento Interno revoga o anterior aprovado em 17 de fevereiro de 2020.
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Artigo 231.2 - Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Emitido parecer favordvel pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de julho de 2022 (Ata CP
n.2 13-2021-22)

O Presidente do Conselho Pedagdgico

Renato Jorge Cruz Carneiro

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 21 de julho de 2022 (Ata CG n.2 05-2021-22)

O Presidente do Conselho Geral

Antdénio Monteiro da Silva
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