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REGULAMENTO PARA RECRUTAMENTO DO DIRETOR
Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e normas do concurso para a
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro, Trofa.

Artigo 2.°
Concurso

1. Para efeitos de recrutfamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reUnam os requisitos constantes
nos termos da lei.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série e divulgado em jornal de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia co Didrio da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado;

b) Em local apropriado na escola sede (devendo ser colocadas nas restantes escolas
copias do mesmo);

c) Na pdgina eletrénica do Agrupamento e na-pdgina eletrénica da Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (DGAE).

Artigo 4.°
Prazo da candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apds a publicacdo do aviso em
Didrio da Republica, dirigidas ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, entregues
pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede ou enviadas por correio postal
registado, com aviso de rececdo, para o Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro,
Rua da Costa, 4745-517, S. Romdo do Coronado, Trofa.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1. A candidatura é formalizada mediante requerimento, em modelo prdprio, disponibilizado
na pdgina eletrénica do Agrupamento ou nos seus servicos administrativos, acompanhado
dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informacdes pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas por prova
documental;

b) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, vinculo e
tempo de servico, mencionando os cargos desempenhados;

c) Fotocopias do CC e do numero de identificacdo fiscal;

d) Fotocédpia de documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

e) Projeto de Intervencdo na escola (pdginas A4, fonte Arial, tamanho 12, espaco 1,5),
onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
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linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato. Limite de 25 pdaginas.
2. Os candidatos oriundos do Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro que tenham
arquivadas no respetivo processo individual as informacdes exigidas nas alineas b), c) e d)
do nUmero anterior estdo dispensados de apresentar a prova documental.

Artigo 6.°
Opositores ao concurso

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

2. Os docentes referidos nas alineas do ponto anterior, deverdo ter, pelo menos, cinco anos
de servico, e qudlificacdo para o exercicio das funcdes de administracdo e gestdo escolar.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de formacdo especializada realizada com aproveitamento em
estabelecimentos de ensino superior competentes, nas dreas de administracdo
escolar ou administracdo educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de:

i. Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Direfor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2
de julho;
ii. Presidente, Vice-presidente, Diretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime
previsto no Decrefo-Lei n° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril e pelo Decreto-Lei n°® 24/99, de 22 de abril;
ii. Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do Decreto-Lei n°
172/91, de 10 de maio.
iv. Membro do Conselho Diretivo ou Executivo, nos termos do Decreto-Lei n° 769-
A/76, de 23 de outubro.
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como
tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo
permanente do Conselho Geral.

Artigo 7.°
Curriculum vitae

O curriculum vitae a apresentar pelos candidatos deverd conter referéncia a:

a) Percurso profissional;

b) Atividades de gestdo escolar desenvolvidas;

c) Trabalhos / artigos publicados / apresentacdes publicas;
d) Habilitacdes académicas e qualificacdes profissionais.

Artigo 8.°
Projeto de intervengcao

O Projeto de Intervencdo no Agrupamento (pdginas A4, fonte Arial, tamanhol2,
espacol,5), deverd conter os seguintes elementos:
a) Conhecimento do Agrupamento e identificacdo dos problemas;
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b) DefinicGo dos objetivos /estratégias;

c) Programacdo das atividades;

d) Conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

e) Capacidade de concecdo de acordo com os principios estratégicos, objetivos e
atividades planeadas;

f) Apresentacdo de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de
ensino no Agrupamento;

g) Exposicdo das estratégias, meios e recursos a utilizar para implementacdo das
atividades que se propode realizar.

Artigo 9.°
Entrevista individual

1. Na enfrevista individual o candidato deverd ser questionado em relacdo ds suas
competéncias técnicas, nomeadamente:
a) Visdo do candidato guanfo ao programa de acdo para o Agrupamento,
conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;
b) Capacidade de expressdo e comunicacdo nomeadamente na clarificacdo
/desenvolvimento do projeto de intervencdo apresentado;
c) Capacidades de concecdo e de andlise critica do processo educativo bem como
da atividade do Agrupamento;
d) Capacidade de execucdo e de inovacdo, entendendo-se, como tal, a qualidade
das propostas a desenvolver.
2. Também deverd ser questionado em relacdo ds suas competéncias comportamentais,
nomeadamente:
a) Capacidade de lideranca;
b) Intferacdo com os outros;
c) Gestdo de conflitos;
d) Dinamizacdo e motivacdo de equipas;
e) Tomada de decisoes;
f) Resolucdo de problemas;
g) Empatia;
h) Objetividade, clareza e concisdo.

Artigo 10.°
Avdliagao das candidaturas

1. As candidaturas sé@o analisadas pela Comissdo Especializada do Conselho Geral,
constituida pelos seguintes elementos: Ana Cristina Oliveira Alves representante dos pais e
encarregados de educacdo, Patricia Alexandra da Costa Miranda representante do
pessoal ndo docente, Abel Paulo Pinfo de Sousa Leite representante do pessoal docente, e
Lisete Carina Ferreira Neves representante da autarquia.

2. Previomente & apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem
prejuizo da aplicacdo do artigo 76.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Das decisdes de exclusdo da comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, e a decidir, por maioria qualificada de
dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

4. Serdo elaboradas e afixadas na pdgina eletronica do Agrupamento, e em lugar
apropriado de todas as escolas do Agrupamento, as listas dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no aviso de
abertura.

5. A Comissédo procede & avaliagdo das candidaturas admitidas, considerando
obrigatoriamente de acordo com o estabelecido no ponto 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho:
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a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento;
c) O resultado de enfrevista individual realizada com o candidato.
6. A identificacdo dos problemas do Agrupamento e as solucdes propostas constituirdo um
elemento essencial na apreciacdo de cada candidatura, bem como a sua clareza e
objetividade.
7. Apds a apreciacdo dos elementos referidos nos niUmeros cinco e seis, a Comissdo
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.
8. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo,
a Comissdo ndo pode proceder d seriacdo dos candidatos.
9. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos
reune condicdes para ser eleito.

Artigo 11.°
Eleicdo

1. Apds a entrega do relatdrio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo
e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder & eleicdo, por deliberacdo
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas fodas as questoes relevantes para a eleicdo.

2. A nofificacdo da readlizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, trés dias Uteis.

3. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicdo.

4. A falta de comparéncia do interessado & audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da faltqg,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

5. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

6. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede & eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efefividade de
funcdes, em escrutinio por voto secreto.

7. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos fermos do
nUumero anterior, o Conselho Geral reUne novamente, no prazo mdximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aqguele que obtiver maior niUmero de votos favordveis, desde que em nUmero ndo inferior a
um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

8. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores & sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

9. O Diretor designha o Subdiretor e os seus Adjuntos, no prazo mdximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse e estes tomam posse nos 30 dias subsequentes & respetiva designacdo
pelo Diretor.
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Artigo 12.°
Impedimentos

1. Um docente membro do Conselho Geral que seja opositor ao procedimento concursal
para diretor nGo pode participar nas reunides cuja matéria a tratar seja o recrutamento do
Diretor do Agrupamento.

2. O docente em questdo deve declarar o impedimento, nos termos do art.® 45° do Cdodigo
de Procedimento Administrativo.

3. Sendo eleito diretor, ou infegrando a equipa por ele selecionada, o docente renuncia ao
seu lugar no Conselho Geral, devendo ser substituido de acordo com o estipulado na
legislacdo.

4. Para além do disposto no ponto 1, aplica-se o previsto no Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 13.°
Notificagao

Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento:
a) Ao Diretor eleito através de correio postal registado com aviso de rececdo, no
dia Util seguinte & tomada de decisdo do Conselho Geral;
b) A comunidade educativa através da pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 14.°
Tomada de posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologacdo
dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 15.°
Enquadramento legal

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
e Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Disposicoes finais

1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacdo pelo Conselho Geral.

2. As situacoes ou casos omissos No presente regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Geral respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

3. O procedimento concursal para o Diretor deverd estar concluido até 31 de maio do ano
em gue esse 6rgdo cessa funcgoes.

AE de Coronado e Castro, 20 de fevereiro de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Antonio Monteiro
da Silva

Identificacdo: BID3853046
Data: 2025-02-23 as 19:13:40
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